G ERER TG EG R E S E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

LT SR TEL D SEGUNDO SEMESTRE 2024

9 e
2, - -
- T Estado del sistema de Control Interno de la entidad
e’
e ——
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los resultados de esta evaluacion del primer semestre de 2023 de la ESE Hospital Local de Montelibano, refleja que Ios componentes de control intermo estan en proceso de articulacion,

confoame [ esabjece a Paneatién y GesiSn MIPG, B dkeccianamentaestuégloode i enida stabisoe pollcss d aciri 8l neceskisces  expeatives de s comukic, s panes
4Estén todos los componentes narios. Sin e requiere terminar articulacion de cada uno de sus componentes, realizando esfuerzos para asegurar las condiciones minimas y fortalecer el
operando juntos y de manera sistema de Control Interno.
integrada? (i / en proceso / No) En proceso
(ustifique su respuesta):

La evaluacion independiente del sistema de control interno en la ESE Hospital Local de Montelibano, correspondiente al primer semestre de 2023, indicando que el 76 % de Ios componentes

del sistema se encuentran presentes y funcionado de manera correcta, cada dia se trabaja para optimizar el sistema de control interno, fortaleciendolo mediante la articulaci6n de todo el quipo
¢Es efectivo el sistema de control de trabajo que conforma la entidad. Con el proposito de obtener mejores resltados se requiere dar continuidad con la implementacion de fineamientos, documentar y reforzar lo que
interno para los objetivos evaluados? Si actualmente se tiene.
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Durante el primer semestre del afio 2023 el sistema de control Interno de la ESE Hospital Local de Montelibano cuenta con estructura para su gestion, donde se encuentra La Alta Gerencia,
La entidad cuenta dentro de su Sistema como lider de linea estrategica; en segunda linea de defensa se encuentran Jefe de planeacion y/o Lideres de sistemas de gestion (Aseguramiento de la calidad, gestion de calidad, SST-
de Control Interno, con una Sistema Ambiental, seguridad de la Informacion y demés que se ajusten) y en tercera linea. la oficina de Control Intemo.
institucionalidad (Lineas de defensa) .
que le permita la toma de decisiones Si
frente al control (SifNo) (Justifique su
respuesta)

Nivel de
Cumplimiento
componente

tado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

¢se esta cumpliendo los

Componente —
requerimientos ?

Fortalezas: En el 7023, 50 obruvo un Sereaizaron ¥ monioreos d Wap -
PAAC y Plan de Accion anual operativo 2023
enidades: Lapltia do gesion i gstinderesgs o endad deb or v - ‘
ser reviado, won actuliacion de 6 de Contro Interno.
Si
Fortalezas: La entidad mantens ol desarollo 4 125 acthidades do contol,consi o de funciones d educr el
tiesgo de acciones fraudulentas
EVALUCION DEL s K person desinada par fmancio d a Planccin o quin hga s veces los iesgos y alos
i in de orientar enlatoma
RIESGO oebidades S equier o ompromso ce o resdo e 1 onrogs opomensde ioaco eaconad con nformes y sance e o cumpliienio
de los planes de accion de cada drea. Se cultura de resgos y SE se apropie de Ia polica de adminisracion del
viesgo para optimizr el uso proceso
Fortalozas: £14 o Cadad real Tos Tdres de Tzacien sequn normatidad de procesos,
procedimientos y manuales de acuerdo a o exgido. Se realzan | v I a poltica én de riesgo
establecida para la entidad
ACTIVIDADES DEL si Debiiclades: e et mayor compronisa po pare de e de prccesopaa verfcar 3 exstenci d 03 contoles establecdos o cad procesoy
CONTROL proyeccion de nuevos controles para mejora continua Se req matrices de roles y
iocnclogi y encarminar busdueda de accones de mejcre que Mibgus, ke y o os flesgos asociados aa macion cargada on pagina web d I enidad
Fortalezas: S contind C - P e e e
cuenta con én para a captura y . que posterir I decisiones redes
. Aop: ez adquieren ot ir 5 s oo o e 1
i I a aves e s cuales gestiony a Ias diferentes
INFORMACION Y : dependencias, para el cumplimiento de la mision nstucional,
. Si eblidas: o e i con manu) it o 50 s wlr o ey on
COMUNICACION cfectvidad de os canal
Fortalezas: Se encuentra aprobado el Plan Anual G Auiorias para a Vigencia 2023, Las actidades e 1a ofina de conlol intemo se hacen conforme a 1o
esialecidon o Plan Anal deAuora,veriando of cumplimento oporin n o fepore e a omain Extea  niina. e rabaj arcladameni con
al persona que hace las veces de Jefe de Planeacién con el fin de foralecer i sistema de control ntemo. Se evalda fa informacion suminisirada por los usuarios
(Sistema PQRSD), asi como de otras panes m!eveszdas parala me‘ava del Sistema de Control Interno de la Entidad.
ACTIVIDADES DE si Es importante las de la entidad trabajen de manera articulada para su fortalecimiento.
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