([ CCERERGERES E.S . E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

L IEETEC RS PRIMER SEMESTRE 2023

g = Estado del sistema de Control Interno de la entidad
i

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los de esta i6n del primer de 2023 de la ESE Hospital Local de refleja que los tes de control interno estan en proceso de articulacion,
conforme lo establece la Planeacion y Gestion-MIPG. El di i i é de la entidad politicas de acuerdo a las necesidades y expectativas de la comunidad, las partes
¢Estén todos los componentes interesadas y sus funcionarios. Sin embargo aln se requiere terminar articulacion de cada uno de sus componentes, realizando esfuerzos para asegurar las condiciones minimas y fortalecer el
operando juntos y de manera integrada? sistema de Control Interno.
(Si/ en proceso / No) (Justifique su En proceso
respuesta):
La evaluacion independiente del sistema de control interno en la ESE Hospital Local de il i al primer de 2023, indit que el 76 % de los componentes del
sistema se encuentran presentes y funcionado de manera correcta, cada dia se trabaja para optimizar el sistema de control interno, fortaleciendolo mediante la articulacion de todo el quipo de
¢Es efectivo el sistema de control trabajo que conforma la entidad. Con el proposito de obtener mejores resultados se requiere dar continuidad con la implementacion de lineamientos, documentar y reforzar lo que actualmente se
interno para los objetivos evaluados? S| tiene.

(Si/No) (Justifique su respuesta):

Durante el primer semestre del afio 2023 el sistema de control Interno de la ESE Hospital Local de Montelibano cuenta con estructura para su gestion, donde se encuentra La Alta Gerencia,

La entidad cuenta dentro de su Sistema como lider de linea estrategica; en segunda linea de defensa se encuentran Jefe de planeacién y/o Lideres de sistemas de gestion (Aseguramiento de la calidad, gestion de calidad, SST-
de Control Interno, con una Sistema i i delalr ion y demas que se ajusten) y en tercera linea la oficina de Control Interno.
institucionalidad (Lineas de defensa) SI

que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

Componente ¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Fortalezas: En el primer semestre 2023, se obtuvo un avance del Se realizaron los seguimientos y moni de Mapa de Riesgos, PAAC]
y Plan de Accion anual operativo 2023.

Debilidades: *La politica de gestion de gestion de riesgos de la entidad debe ser revisada, actualizada y socializada. * El cédigo de ética y buen gobierno debe ser
revisado, actualizado y socializado. *El sistema de control interno no cuenta con 6n del Comité de C 6n de Control Interno.

Si

Fortalezas: La entidad mantiene el desarrollo de las actividades de control, considera adecuada la segregacion de funciones de forma que permita reducir el riesgo de

acciones fraudulentas.

EVALUCION DEL . La persona designada para el manejo de la Planeacion o quien haga sus veces y la oficina de Control Interno realizan los seguimientos a los riesgos y a los controles.
Si 75% establecidos con el fin de orientar a alta direccién en la toma medidas de mitigacion de riesgos.

RIESGO Debilidades: Se requiere el compromiso de los lideres de cada area en la entrega oportuna de informacién relacionada con informes y avance en el cumplimiento de los

planes de accion de cada area. Se debe fortalecer la cultura de riesgos y que cada integrante de la ESE se apropie de la politica de administracion del riesgo para

optimizar el uso de la herramienta en el proceso.

Fortalezas: El area de Gestion Calidad realiza articuladamente con 105 lideres e Ios procesos la actualizacion segdn normatividad de 105 procesos,
procedimientos y manuales de acuerdo a lo exigido. Se realizan los monitoreos y seguimientos a los riesgos acorde con la politica de administracién de riesgo
establecida para la entidad.
ACTIVIDADES DEL Si 60% Debilidades: Se requiere mayor compromiso por parte de lideres de proceso para verificar la existencia de los controles establecidos en cada proceso y proyeccion de
CONTROL nuevos controles para mejora continua.Se requiere documentar matrices de roles y usuarios siguiendo los principios de segregacion de funciones.Se presentan
iciencias sobre los de senicios icos, se sugiere ala administracién realizar evaluacion de proveedores de tecnologiay encaminar busqueda de
acciones de mejora que mitigue, limite y elimine los riesgos asociados ala informacion cargada en pagina web de la entidad

+ Se continua en los procesos de y 6n en el proceso por parte de la asociacion de Usuarios y demas interesados.Se
cuenta con sistema de 6n para la captura jento de datos, que posterior genera i ion paraa toma de d e cuenta con redes sociales
como Instagram, Facebook y WhatsApp; medios que cada vez adquieren mayor relevancia y posicionamiento tanto al interior de la entidad como entre la ciudadania en
general; a través de los cuales permanentemente se publica informaci6n sobre la gestién y las actividades ejecutadas por las diferentes dependencias, para el

. cumplimiento de la misién Institucional.

Si 71% Debilidades: No se cuenta con manual de caracterizacion de grupos de valor de la entidad y con aevaluar la efectividad
de los canales de comunicacion con partes externas y sus contenidos.

INFORMACION Y
COMUNICACION

Fortalezas: Se encuentra aprobado el Plan Anual de Auditorias para la Vigencia 2023. Las actividades de Ia oficina de control interno se hacen conforme a lo
establecido en el Plan Anual de Auditorias, verificando el cumplimiento oportuno en el reporte de la Informacion Externa e Interna. Se trabaja articuladamente con al
persona que hace las veces de Jefe de Planeacion con el fin de fortalecer el sistema de control interno. Se evaltia la informacion suministrada por los usuarios (Sistema
PQRSD), asf como de otras partes interesadas para la mejora del Sistema de Control Interno de la Entidad.

ACTIVIDADES DE Si Debilidades: Es importante para la mejora de los procesos que las tres lineas de defensa de la entidad trabajen de manera articulada para su fortalecimiento.

MONITOREO




