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ACTA REUNION COMITE DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

DD | MM | AAAA

Acta No. 001 Convoca: Jefe de Control Interno 04 |04 | 2023

Reunion ordinaria de comité de coordinacién de control interno para
aprobar el Plan general de auditorias internas vigencia 2023 de la

Objetivo oficina de control interno.

Agenda:

1. Oracion

2. Verificacion del quorum

3. Exposicion del plan de auditorias para la vigencia 2023 de la oficina de
control interno por parte del jefe de control interno.

4. Votacion del comité.

Desarrollo:

En Montelibano, el martes cuatro (4) de abril de 2023, a las 09:00 am,, se
reunieron en la oficina de la gerencia, los lideres de las siguientes dependencias:

La Gerente, el Jefe de Control Interno, Jefe de Presupuesto, Directora Cientifica,
Coordinacién de Facturacion, Dependencia Juridica y la Directora Administrativa
de talento humano y la funcionaria de planeacion designada para la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), miembros
del comité institucional de coordinacién de control interno para dar inicio a la
reunién ordinaria y aprobar el plan general de auditorias internas correspondiente
a la vigencia 2023 de la oficina de control interno de la E.S.E Hospital Local de
Montelibano, el cual es entregado en medio fisico contenido en 12 folios y hara
parte integral de la presente acta, en cumplimiento a lo establecido en la ley
87/93.

Punto 2: Se verifica la asistencia, estando presentes las siguientes personas:
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Tatiana Del Socorro Vélez Cura— Gerente.

Saudith Elena Teheran Aleman — Administracion y funcionaria designada para la
planeacion en el reporte FURAG.

José Fernando Mora Ortega—Area Financiera.

Adriana Maria Benitez Gémez — Coordinacién Cientifica.
Carlos Albero Pérez Dominguez—-Asesor de Calidad.
Mauricio Zapata Segura—Dependencia Juridica.

Diana Patricia Villalba Ramos—Coordinacion Facturacion.
Kelly Castillo Manjarrez- SIAU

Silvia Maria Siolo— Jefe de Control Interno.

Quedando verificado el quorum decisorio,

Seguidamente se somete a consideracion el orden del dia y es aprobado por los
asistentes.

Punto 3, el jefe de la oficina de control interno Silvia Maria Siolo, hace entrega
fisica a los miembros del comité de coordinacién de control interno del documento
que contiene el plan de accion y plan general de auditorias internas de la oficina
de control interno vigencia 2023 de la oficina que lidera y expone a los miembros
que dicho plan se elaboré considerando lo establecido en la Ley 87 de 1.993,
reglamentado por el Decreto 1537 de 2.001, art. 3, enmarcado estos factores a
saber:

Procesos

Componentes

Factores minimos por evaluar
Alcances

Objetivos

=

Punto 4, Saudith Elena Teheran — funcionaria de designada para planeacion,

quien actua como secretaria técnica del comité, somete el plan para su aprobacion
y consideracién el cual fue aprobado de manera unanime por los miembros
presentes.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
E.S.E. HOSPITAL LOCAL MONTELIBANO

VIGENCIA 2023

OFICINA CONTROL INTERNO

laborado por: Silvia Siclo | Control Interno
evisado por: Comité de coordinacion de control interno
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INTRODUCCION

En desarrollo de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones”, y teniendo en cuenta el manual técnico para el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI 2014 y los lineamientos dados por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y su guia de “Auditorias
Internas para entidades publicas”, la ESE HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO,
en busca del autocontrol, autorregulacion y autogestion, que coadyuve al
cumplimiento de sus objetivos institucionales, establece el plan de auditorias
internas para la entidad.

El Plan de Auditorias tiene como finalidad contar con una adecuada planificacion
de la actividad de evaluacion y control, permitiendo consolidar el fortalecimiento
institucional del Hospital Local de Montelibano y asi reafirmar la vision proyectada
por la ESE.

El Plan de Auditorias para la vigencia 2023, es una herramienta que permite
definir los procesos que seran objeto de evaluacion durante dicho periodo, asi
como los instrumentos a través de los cuales seran realizadas las evaluaciones
(andlisis documental, inspeccion fisica, consulta al sistema, entrevista, encuesta,
cuestionario entre otros). Asi mismo, en él se definen los objetivos, la metodologia,
el alcance, los responsables de los procesos auditados, el cronograma, el plan de
trabajo, los términos y definiciones y el formato empleado para suscribir los planes
de mejoramiento.

laborado por: Silvia Siolo | Control Interno
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Contribuir al sostenimiento y mejora de los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo de la E.S.E Hospital Local de Montelibano, para dar
alcance a los objetivos trazados en el desarrollo de la misién institucional,
definiendo tiempos, metodologias y responsables, mediante la elaboracion
de Plan Anual de Auditorias Internas (PAAI), donde se definan los procesos
objeto de evaluacion y seguimiento durante la vigencia 2023.

1.2 Objetivos Especificos

Revisar y evaluar los procesos en las diferentes areas o dependencias de la
E.S.E Hospital Local de Montelibano conforme a las disposiciones legales
vigentes, mediante auditorias internas, que permitan identificar
oportunidades de mejora en los procesos y en la gestion de riesgos.

Recolectar y analizar informacion y evidencias necesarias para efectuar las
recomendaciones relacionadas en materia de eficiencia, eficacia,
efectividad y economia de los procesos.

Ser objetivos en el analisis, evaluacion, seguimiento y mejora continua en
cada una de los procesos, planes, programas y sistemas de la E.S.E
Hospital Local de Montelibano, de acuerdo con la informacion obtenida en
cada una de las auditorias.

Revisar y actualizar mapa de riesgos de la E.S.E Hospital Local de
Montelibano, con el fin de detectar y efectuar seguimiento a los riesgos, y
asi minimizar impactos negativos en la gestion administrativa.

laborado por: Silvia Siolo | Control Intemo
.evisado por: Comité de coordinacion de control interno
probado por: Comité de coordinacién de control intemo acta 001 - Fecha: 04 de abril del 2023

L) i i .
Q gerencia@hospitalmontelibano.gov.co
esehospitalIocardemontelibano@ hotmail.com

D 320 - 5701391
({\

e e s

CODIGO: PL-SGC-10.15.5.1

. Carrera 52 N°. 23 - 144
~>oo4-7626630 ________ Montelibano - Cdrdoba



PTA A

CODIGO: PL-SGC-10.15.5.1

VAR”
PLAN DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO VERSIGIE

E § E Hospital Local de Montetbano

M_mmm.ﬂ puans Sinor!

2.

laberado por: Silvia Siclo | Control
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ALCANCE

El presente plan tiene como alcance todas las areas, planes y programas
de la E.S.E Hospital Local de Montelibano, definiendo lineamientos para su
evaluacion a través de las auditorias de seguimientos, indicadores,
contratacion, ejecucion presupuestal y mapa de riesgos.

El alcance de las auditorias internas estarda enmarcado en actividades
relacionadas con brindar acompafiamiento y orientaciones técnicas para la
mejora en los procesos y la estructura y gestion del riesgo, logrando la
independencia y aportando recomendaciones para el logro de los objetivos.

RESPONSABLES

La aplicacion del plan de auditorias es responsabilidad de la Oficina de
Control Interno, en lo relacionado a la gestion de control interno
administrativo y responsabilidad del area de Calidad lo referente a la
auditoria interna del sistema de gestion de la calidad.

METODOLOGIA

Las técnicas de Auditorias son procedimientos especiales utilizados por el
auditor para obtener las evidencias necesarias y suficientes, con el objeto
de formarse un juicio profesional y objetivo sobre la materia examinada. Las
técnicas comunmente utilizadas son: verbales, oculares, documentales y
fisicas.

41 Verbales

Interaccion con los lideres de cada area o dependencia a través de
entrevistas, encuetas y cuestionarios.

4.2 QOculares

Observacion de los procesos en las diferentes areas o dependencias de la
E.S.E Hospital Local de Montelibano

4.3 Documentales
Revision y analisis mediante calculos, métodos estadisticos y tabulacion de

la informacion documental obtenida.

Interno
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4.4 Fisicas

Inspeccién y/o reconocimiento de hechos, situaciones, operaciones,
transacciones y actividades, aplicando la indagacion, observacion,
comparacion, rastreo, andlisis, tabulacion y comprobacion.

Se recurrira también a la observacion de actividades, a la revision selectiva
de documentos y a la comparacion de lo expresado verbalmente con lo
existente, para asi determinar la veracidad, exactitud, existencia y
legitimidad de los documentos.

La principal técnica de auditoria que se empleara sera la inspeccion u
observacion de los procesos y procedimientos que permitan establecer las
oportunidades de mejora de la E.S.E Hospital Local de Montelibano y
determinar los planes de mejoramiento que permitan minimizar las
debilidades encontradas por los entes de control al momento de la
realizacion de las Auditorias Integrales o Especiales.

En fin, se hara uso de todas las técnicas de auditoria que se consideren
pertinentes para evaluar de forma objetiva todos los procesos Yy
procedimientos, y formular los planes de mejoramiento que permitan el
fortalecimiento del control interno.

La auditoria tendra las siguientes fases:
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Fase " Actividad o " Responsable |
| |
| Fase 1: Planeacion N — " 1. Reconocimiento de la institucion  Control

2. Elaboracion instrumento de interno
verificacion
3. Definir el alcance de la auditoria
4. Tiempo y asignacion de recursos
‘Fase 2: Ejecuciéon - 1. Reunion de inicio ~ Control
2. Solicitud de informacion interno
3. Determinacién de la muestra de
auditoria
4. Papeles de trabajo
5. Desarrollo de las observaciones
A ) - 6. Reunion de cierre -
Fase 3: Entrega informes 1. Informe definitivo. Control
interno
I,,,,f - —— E— ST —
Fase 4: Generacion de planes de 1. Planes de mejoramiento y Control |
mejoramiento seguimiento. interno
| Fase 5: Desempefio de la auditoria 1. Autoevaluacion de la auditoria. Control
interno
laborado por: Silvia Siolo | Control Intermo
evisado por; Comité de coordinacién de control interno
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5. MARCO NORMATIVO

51 Norma Internacional de Auditoria 2110 — Gobierno

Mediante la auditoria interna se evaluan y se hacen recomendaciones
apropiadas para mejorar el proceso de gobierno de la organizacion con el

fin de:

v Tomar decisiones estratégicas y operativas.

v' Supervisar la gestion de riesgos y el control.

v Promover la ética y los valores apropiados dentro de la organizacion.

v Asegurar la gestion y responsabilidad eficaces en el desempefio de la

organizacion.

Comunicar eficazmente la informacién de riesgo y control a las areas

adecuadas de la organizacion.

v Coordinar las actividades y la informacion de comunicacion entre el
Consejo de Administracion, los auditores internos y externos, otros
proveedores de aseguramiento y la Direccion.

<

5.2 Norma Internacional de Auditoria 2120 — Gestion de Riesgos

La auditoria interna debe evaluar la eficacia y contribuir a la mejora de
procesos de gestion de riesgos, con relacion a lo siguiente (Norma
2120.A1):

El logro de los objetivos estratégicos de la organizacion.

La fiabilidad y la integridad de la informacion financiera y operativa.

La efectividad y la eficiencia de las operaciones y de los programas.

La proteccion de los activos.

Cumplimiento de las leyes, regulaciones, politicas, procedimientos y
contratos.?

SNENENENRY

5.3 Norma Internacional de Auditoria 2130 — Control

La auditoria interna debe asistir a la organizacion en el mantenimiento de
controles efectivos, mediante la evaluacion de la efectividad y la eficacia de
estos y promoviendo la mejora continua®.

! Fuente: Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna. llA. Enero 2017
2 Fuente: Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna. IA. Enero 2017
3 Fuente: Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Intema. Enero 2017
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6. EJECUCION

Los pasos por seguir para desarrollar el presente plan de auditoria son los

siguientes:

v Formular y aprobar el plan de auditorias internas para los procesos y
areas de la organizacion.

v Preparar las actividades propias de la auditoria y elaborar el instrumento
de verificacion.

v Desarrollar las actividades descritas en el plan aprobado de auditorias
internas y de gestion de calidad, acorde la naturaleza del area o proceso
a auditar; teniendo en cuenta la reunién de apertura, desarrollo de
entrevista y recoleccién de hallazgos o no conformidades.

v Realizar reunion de cierre de auditoria y recoger firma del auditado en el
registro de los hallazgos o no conformidades para las auditorias internas
de calidad.

v Elaborar el informe preliminar que consolida los hallazgos o no
conformidades identificadas en la auditoria del proceso.

v Presentar el informe preliminar de auditoria al responsable del proceso o
el jefe del area auditada, asi como al Gerente de la ESE, a este ultimo
para el caso de las auditorias de gestion de control interno.

v La oficina de control interno elaborara el informe final de auditoria e
incluira las recomendaciones ante el responsable del proceso o del area
auditada y al Gerente.

v Consolidar el informe general de auditoria con los hallazgos,
observaciones y recomendaciones y presentarlo al Gerente.

v Solicitar los planes de mejoramiento con base en los hallazgos o no
conformidades de la auditoria.

v Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento presentados, a la
implementacion de recomendaciones y acciones correctivas resultado
de la auditoria.

v Cuando se verifique la correccion de una no conformidad, reportar el
cierre de esta a la oficina de control interno.

v Archivar la documentacion producto de la auditoria.

v Preparar el siguiente plan de auditoria e incluir el seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones emitidas segun el resultado de
la auditoria anterior y los cierres reportados por los auditores.

v Comunicar al responsable del area/proceso la fecha programada para

realizar la auditoria.

laborado por: Silvia Siolo | Control Interno
:evisado por: Comité de coordinacién de control interno
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7. TERMINOS Y DEFINICIONES

CODIGO: PL-SGC-10.
PLAN DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO VERSION: 3

v Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con
el fin de determinar la extension en que se cumplen los criterios de
auditoria.

v Auditado: Organizacion o proceso al que se le realiza una auditoria.

v Auditor: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria,
el cual debe ser diferente del personal que realiza el trabajo.

v Criterios de la auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o
requisitos que se utilizan como una referencia frente a la cual se
compara la evidencia de la auditoria.

v Conclusiones de la auditoria: Resultado de una auditoria, que
proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos de la auditoria
y todos los hallazgos de la auditoria.

v Evidencia Objetiva: Datos que respaldan la existencia o veracidad de
algo. Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion
que son pertinentes para los criterios de auditoria y que nos verificables.

v Inspeccion: Evaluacion de la conformidad por medio de observacion y
dictamen, acompafiada cuando sea acompafiada por medicion, ensayo,
prueba o comparacion con patrones.

v Programa de auditoria: Conjunto de una o mas auditorias planificadas.

v Plan de auditoria: Descripcion de las actividades y de los detalles
acordados de una auditoria.

v Hallazgos de auditoria: Resultados de la evaluacion de la evidencia de
la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

v' Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

v No conformidad: Incumplimiento de un requisito.

v Accién preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otra situacion potencialmente indeseable.

v Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion indeseable.

v Control de Gestiéon: Es el examen de la eficiencia y eficacia de las
entidades en la administracion de los recursos publicos, determinada
mediante la evaluacion de sus procesos administrativos, la utilizacion de
indicadores de rentabilidad publica y desempefio y la identificacion de la
distribucion del excedente que estas producen, asi como de los
beneficiarios de su actividad.

laborado por: Silvia Siolo | Control Interno
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v Control de Resultados: Es el examen que se realiza para establecer
en qué medida se logran los objetivos y cumplen los planes, programas
y proyectos adoptados por la administracién, en un periodo
determinado.

v' Control de Legalidad: Es la comprobacion que se hace de las
operaciones financieras, administrativas, economicas y de otra indole de
una entidad para establecer que se hayan realizado conforme a las
normas que le son aplicables.

v" Control Financiero: El control financiero es el examen que se realiza,
con base en las normas de auditoria de aceptaciéon general, para
establecer si los estados financieros de una entidad reflejan
razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su
situacion financiera, comprobando que en la elaboracion de los mismos
y en las transacciones y operaciones que los originaron, se observaron y
cumplieron las normas prescritas por las autoridades competentes y los
principios de contabilidad universalmente aceptados o prescritos por el
contador general.

v Control Interno: Es la evaluacion que se realiza al sistema de control
interno - grado de implementacion del modelo estandar de control
interno-MECI.

laborado por: Silvia Siolo | Control Interno
‘evisado por: Comité de coordinacion de control interno
probado por: Comité de coordinacion de control internc acta 001 - Fecha; 04 de abril del 2023
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PLAN DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO  CODIGO: PL-SGC-10.15.5.1
VERSION: 3

9. ANEXO

v Acta de reunion Comité de coordinacion de control interno.

laborado por: Silvia Siolo | Control Interno
‘evisado por: Comité de coordinacién de control interno
probado por: Comité de coordinacién de control Intermo acta 001 - Fecha: 04 de abril del 2023
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VERSION: 3

NIT: 812000344 - 4

RESOLUCION No. 047-2023
(4 DE ABRIL DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE
LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

VIGENCIA 2023

La GERENTE DE ESE HOSPITAL DE MONTELIBANO, en una de sus
atribuciones que le confiere la ley y los Estatutos de la E.S.E Hospital Local de
Montelibano y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 943 de 2014 desarrolla las normas generales de la ley 87 de 1993
y actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI para el Estado
Colombiano, determinando las generalidades y la estructura necesaria para su
establecimiento, documentacién, implementacion y mantenimiento.

Que dentro del moédulo de evaluacién y seguimiento — componente auditoria
interna- se establece el desarrollo e implementacion del elemento correspondiente
a la realizacion de las Auditorias Internas.

Que a través del Decreto 2145 de 1999, se dictan las normas sobre el Sistema
Nacional de Control Interno de las entidades y organismos de la Administracion
Publica del orden Nacional y Territorial.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los
procesos y procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del
establecimiento de auditorias especificas en el Plan Anual de Auditorias Internas,
que favorezcan la debida programacién y organizacion de estas.

Que la unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de
evaluar en forma independiente el sistema de Control Interno de la entidad y
proponer al representante legal del respectivo organismo las recomendaciones
para mejorar.

Que el programa de Auditoria Interna constituye el conjunto de procedimientos
que soportan el examen que la Oficina de Control Interno debe realizar para
evaluar cada uno de los componentes definidos en el Plan Anual de Auditoria
Interna.

Que el Plan Anual de Auditoria Interna es el documento de trabajo detallado que
se constituye en la guia para la ejecucion de los programas de Auditorias Internas
a desarrollar por la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien
desarrolla las funciones de elaboracién, ejecucion, evaluacion y seguimiento del
Plan Anual de Auditoria.

Que la ejecucion de los planes anuales institucionales de auditoria, permiten
realizar de manera organizada y programatica las diferentes labores de evaluacion
sobre el funcionamiento en cada uno de los procesos que integran el Sistema de
Control Interno Institucional, facilitando tomar correctivos mediante planes de
mejoramiento internos a nivel funcional, individual e institucional.

g Carrera 5° N.° 23-144 Montefibano- Cordoba
[RD) Teléfonos: Cell 320 570 1391
orreo ‘Electronico: eselospitallocaldemontelibano@ fiotmail.com
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna de la Oficina de
Control Interno, para ejecutar en la presente vigencia fiscal 2023 en la E:S.E.
Hospital Local de Montelibano — Cérdoba, como herramienta de mejoramiento
constante o continuo y en atencion a lo considerado por la parte normativa.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Auditoria, adoptado en el articulo
anterior, hace parte integral de la presente resolucion y reposara en la Oficina de
Control Interno de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano.

ARTICULO TERCERO: El Plan Anual de Auditoria de la E.S.E. Hospital Local de
Montelibano, se estructurara por cada vigencia fiscal y sera presentado para su
aprobacién ante el comite de Coordinacion de Control Interno de la entidad,
proceso en el que participaran directivos y funcionarios de cada area de la
empresa.

ARTICULO CUARTO: El Plan Anual de Auditoria, debera publicarse en la pagina
web de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano y se pondra a disposicion de todos
los servidores publicos en las diferentes areas de la empresa.

ARTICULO QUINTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Montelibano, Cérdoba a los cuatro (04) dias del mes de abril de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e

TATIANA DEL SOCDRRO VELEZ CURA
Gerente

Proyecto: Silvia Maria Siolo-Jefe Control Interno

g Carrera 5° N.° 23-144 Montelibano- Cordoba
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