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ORDEN DEL DIA:

I e

Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.
Elecciéon Revisor Fiscal E.S.E. HLM.

Proposiciones y Varios.
Lectura y Aprobaciéon del Acta del Dia.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:
Se llama a lista y se verifica Quérum con la asistencia de:

Miembro de
item Junta Directiva Representa Delegado | Presente
1 Francisco Alean | Alcalde Municipal Si
Martinez
2 Eliana Pérez Diaz Directora Local de Salud Si
Municipal
3 William Pefia Lépez Representante Alianza de Si
Usuarios
4 Jorge Cano Orrego Representante Comité No
Cientifico
5 Ofir Ramos Zufiiga Representante Area Si
Administrativa
6 Ruth Maria Lépez | Gerente Si
Rosario

El doctor Jorge Cano se encuentra en periodo de vacaciones.
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Se verifica la existencia de Quérum deliberatorio y decisorio en esta Junta, por lo
que desarrollara la misma.

2. EVALUACION CONVOCATORIA ELECCION REVISOR FISCAL E.S.E.
HLM. VIGENCIA 2019.

Toma la palabra la Doctora Ofir Ramos Zufiiga, Representante Area Administrativa
de la ESE. HLM - manifestando a los Miembros de Junta Directiva de la Entidad,que
la Reunién convocada para el dia 17 de enero del 2019, no se realizopor falta de
Quérum.

Asi mismo se procedié a modificar el cronograma del proceso de seleccion y se
convoco para abrir y evaluar propuestas para el dia 21 de enero de 2019 a las 8:00
a.m.

Por lo hoy 21de enero de 2019, se dio apertura a la Convocatoria Publica N°001-
2019, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EJERCER LA REVISORIA FISCAL EN LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO VIGENCIA 2018.

Se manifiesta que de conformidad con el cronograma del Proceso Sefalado en la
invitacién, se recibieron ofertas hasta las 04:00 p.m. del dia 17 de enero de 2019, se

deja constancia que se recibieron las siguientes ofertas:

PROPONENTE FECHA Y
HORA

1. HILSY MARGARITA ' SANJUANELO | 17-01-2019

PELUFFO, 10:33 AM

2. KRESTONS RM S A. 17-01-2019

11:58 A.M

Por lo antes expuesto, y de acuerdo con lo establecido en la invitacion se procedera
inicialmente a verificar los requisitos habilitantes presentados por los proponentes
para luego determinar si estan habilitados y su oferta se ajusta a las necesidades de
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la entidad. De no lograrse la habilitacion de los oferentes, el proceso se declarara
desierto.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el numeral 3.1 de la Invitacion a presentar oferta se procede a
verificar los siguientes requisitos Minimos habilitantes.

REQUISITOS MINIMOS
HABILITANTES

APLICA /NO APLICA

CAPACIDAD JURIDICA.

APLICA

EXPERIENCIA

APLICA

Se verificaran todos y cada uno de los requisitos habilitantes en la oferta presentada
en la oportunidad legal establecido en el cronograma de proceso:

De conformidad con lo anterior se verificara el cumplimiento de los requisitos de
orden legal para verificar la capacidad juridica, de acuerdo con el numeral 2.1 de la
citada convocatoria.

PROPONENTE: HILSY MARGARITA SANJUANELO PELUFFO
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ITEM | CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO FOLIO
CUMPLE
v Carta De Presentacion De La
Propuesta: (Anexo No. 1), suscrita por
_el ’rc—?-presentante legal de la persona CUMPLE 3
juridica, por la persona natural
| proponente, con validez minima de 60
dias
2 Certificado - de existencia y NO APLICA i
representacion legal
3 .Certlﬂcad-ou de Inhabilidades e CUMPLE 4
incompatibilidades.
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Documento de conformaciéon de
consorcio o uniones temporales

NO APLICA

Formato Unico de Hoja de Vida
Persona Natural y/o Persona Juridica

CUMPLE

6-9

Certificacion de acreditacion de pago
de aportes parafiscales Leyes 100 de
1993, 789 de 2002 y 828 de 2003.

CUMPLE

25

Certificado de No Inclusién en el
Boletin de Responsables Fiscales
expedido en la Contraloria General de
la Republica, en el evento en que el
proponente no lo aporte El Hospital
realizara la consulta y dejara
constancia de la misma. (deben
consultarse para el proponente
persona juridica 'y para su
representante legal)

CUMPLE

27

Certificado de antecedentes
disciplinarios  expedidos por la
Procuraduria General de la Nacion, en
el evento en que el proponente no lo
aporte con su propuesta, El
Departamento, segun lo senalado en
la ley 1238 de 2008, lo consultara y
dejara el registro de la consulta
(deben consultarse para el proponente
persona juridica y para @ su
representante legal) *

CUMPLE

28

Certificado de antecedentes penales
expedido por la Policia nacional.

CUMPLE

29

10

Certificado de Medidas Correctivas

CUMPLE

30

11

Registro Unico Tributario — RUT

CUMPLE

32

12

Fotocopia ampliada y legible de la
cédula de ciudadania del
representante legal

CUMPLE

33

13

Certificado de antecedentes

CUMPLE

35

‘Mejoramos para Servir

Carrera 52 N° 23 — 144 Montelibano — Cérdoba
Telefax: 762 66 38 Cel.: 320 5701391, e-mail — gerencia@hospitalmontelibanc.gov.co




Y ONTT: 812000344-4
iMejoramos para Servirj

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

LERSION:
002

FORMATO ACTA DE JUNTA DIRECTIVA cfaﬁ/%}f/qzo -
disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores
14 Propuesta Técnica CUMPLE 36-55
16 Propuesta Econdmica CUMPLE 56
16 Hoja de Vida Suplente CUMPLE 58-82
RESULTADO DE LA VERIFICACION CUMPLE

Después de revisar los documentos de orden legal para verificar capacidad juridica,

consideramos que la propuesta se encuentra HABILITADA.

PROPONENTE: KRESTON RM S.A.

ITEM

CAPACIDAD JURIDICA

CUMPLE/NO
CUMPLE

FOLIO

Carta De Presentacion De La
Propuesta: (Anexo No. 1), suscrita por
el representante legal de la persona
juridica, por la persona natural
proponente, con validez minima de 60
dias

CUMPLE

7-8

Certificado de
representacion legal

existencia y

CUMPLE

10-14

Certificado de
incompatibilidades.

Inhabilidades e

CUMPLE

16

Documento de conformacion de

consorcio o uniones temporales

NO APLICA

Formato Unico de Hoja de Vida
Persona Natural y/o Persona Juridica

CUMPLE

17

Certificacion de acreditacion de pago
de aportes parafiscales Leyes 100 de
1993, 789 de 2002 y 828 de 2003.

CUMPLE

18

Certificado de No Inclusion en el
Boletin de Responsables Fiscales
expedido en la Contraloria General de
la Republica, en el evento en que el

CUMPLE

19-20
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proponente no lo aporte El Hospital
realizara la consulta y dejara
constancia de la misma. (deben
consultarse para el proponente
persona juridica y para su
representante legal)

Certificado de antecedentes
disciplinarios  expedidos por la
Procuraduria General de la Nacién, en
el evento en que el proponente no lo
aporte con su propuesta, El
Departamento, segun lo sefialado en
la ley 1238 de 2008, lo consultara y
dejard el registro de la consulta
(deben consultarse para el proponente
persona juridica 'y para su
representante legal)

CUMPLE

21-22

Certificado de antecedentes penales
expedido por la Policia nacional.

CUMPLE

23

10

Certificado de Medidas Correctivas

CUMPLE

24

11

Registro Unico Tributario — RUT

CUMPLE

25

12

Fotocopia ampliada y legible de Ila
cédula de ciudadania del
representante legal

CUMPLE

26

13

Certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores

CUMPLE

27

14

Propuesta Téecnica

CUMPLE

28-49

15

Propuesta Economica

CUMPLE

51-57

16

Hoja de Vida Suplente

CUMPLE

89-106

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE

Después de revisar los documentos de orden legal para verificar capacidad juridica,

consideramos que la propuesta se encuentra HABILITADA,

procederemos a continuar el proceso de verificacion y evaluacion.

Mejoramos para Servir

’ Carrera 5% N° 23 — 144 Montelibano — Cordoba '
Telefax: 762 66 39 Cel.: 320 5701391, e-mail — gerencia@hospitalmontelibano.gov.co

por




HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
NIT: §12000344-4
iMejoramos para Servir;

VERSION:
o0z °

FORMATO ACTA DE JUNTA DIRECTIVA

FECHA:
05/01/2015

7

Encontramos que los dos proponentes se encuentran habilitados, por lo que se
revisaran ahora el cumplimiento de los requisitos para verificar experiencia de

acuerdo al numeral 3.1.2.1 de la convocatoria.

ITEM | EXPERIENCIA KRESTONS RM HILSY
S.A. SANJUANELO
1. Experiencia de la persona natural o
juridica en ejecucion de contratos 30 PUNTOS 30 PUNTOS
similares
2. Duracién Qe. la sumatgna de los 30 PUNTOS 10 PUNTOS
contratos similares suscritos
RESULTADO DE LA 60 PUNTOS 40 PUNTOS
VERIFICACION
Se procedera a evaluar la acreditacion de estudios adicional.
HILSY SANJUANELO PELUFFO:
Estudios realizados por personal a| ESTUDIOS Total 20
desarrollar el objeto contractual REALIZADOS puntos
Quien acredite tener especializacién en el | Especializacion en | 0 puntos- Los
cualquier area: Revisoria Fiscal vy | puntos no
Auditoria Externa son
acumulables
Quien acredite tener especializacion en el | Especializacion en | 20 puntos
area financiera. Revisoria  Fiscal vy
Auditoria Externa
Quien acredite tener estudios especificos en | No se aporta. 0 puntos
Normas Internacionales de Auditoria
KRESTON R.M. S.A.:
Estudios realizados por personal a ESTUDIOS TOTAL 30
desarrollar el objeto contractual REALIZADOS _ puntos
Quien acredite tener especializacién en el | El profesional acreditado | 10 puntos
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cualquier area: para la propuesta

presenta las siguientes:
Especialista en auditoria
de sistema y Especialista
en revisoria fiscal vy
auditoria forense.

Quien acredite tener especializacion en el | Especialista en revisoria | 20 puntos
area financiera. fiscal y auditoria forense.

Quien acredite tener estudios especificos en | Se aporta certificado de 10 puntos
Normas Internacionales de Auditoria diplomado en Normas
Internacionales de
informacién financiera 1

De conformidad con lo anterior, el resultado de la evaluacion es el siguiente:

ITEM | CONCEPTO HILSY SANJUANELO | KRESTOM RM S.A.
1. EXPERIENCIA 40 PUNTOS 60 PUNTOS
2, ACREDITACION ADICIONAL DE
ESTUDIOS 20 PUNTOS 40 PUNTOS
TOTAL 60 PUNTOS 100 PUNTOS

De acuerdo a lo anterior y considerando que los proponentes fueron habilitados con
la capacidad juridica,se tiene que en la evaluacion la oferente HILSY MARGARITA
SANJUANELO PELUFFO, obtuvo60 puntos, y el proponente KRESTON RM S.A,,
acredito la experiencia requerida y obtuvo un puntaje de 60 puntos siendo la
calificacion mas alta posible y 40 puntos en la Acreditacion adicional de estudios,
para un total de puntuacion de 100 puntos, por lo que la Junta Directiva por
unanimidad decide Adjudicar al proponente KRESTON RM S.A., identificada con
NIT. 800.059.311-2, representado legalmente por HERNAN JUAN CARLOS MORA
SUAREZ, identificado con cedula de ciudadania N°1.016.022.384 de Bogota D.C,,
quienes presentan como profesionales a HERNAN MORA MARTINEZ identificado
con C.C. N°19.277.125 de Bogota D.C. y su suplente TATIANA VILLADA
MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N°29.705.688 de Pradera, cuya
propuesta econémica se ajusta al presupuesto oficial de la entidad asignada para
profesionales especializados, CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000.)
mensuales impuestos incluidos y en consecuencia es viable suscribir el
correspondiente contrato descrito en la Convocatoria publica N°001-2019.
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Autoricese a la sefiora Gerente para suscribir el contrato de prestacion de servicios
correspondiente la empresa KRESTON RM S.A. Se deja constancia, que el
proponente HILSY SANJUANELO PELUFFO, se encuentra habilitada y podra
contratarse, en el evento que el oferente ganador no suscriba el contrato en los
términos de ley.

Anexos:

Resolucion Apertura de la Convocatoria
Convocatoria Publica N°. 001 — 2019
Publicacién pagina WEB — ESE.HLM
Publicacién pagina SECOP

Propuestas presentadas

3. PROPOSICIONES Y VARIOS.
No hay proposiciones y varios.
4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

El acta es leida y aprobada por unanimidad por parte de los Miembros de Junta
Directiva de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano - Cérdoba.

La reunion es finalizada a las 11:10 a.m, es leida el acta y es aprobada por
unanimidad siendo las 11.10 p.m, se da por terminada la reunion.

FRANCISCO ALEAN MARTINEZ TH MARIA i@PEZ RCSARIO
Presigente Secretario

b g o
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