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CONVOCATORIA PUBLICA N°002 DE 2016

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA PARA ADELANTAR EL
CONCURSO DE MERITOS PUBLICO Y ABIERTO PARA SELECCIONAR TERNA
PARA DESIGNAR EL CARGO DE GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO”

CONVOCATORIA A VEEDORES

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO convoca a los VEEDORES
CIUDADANOS EN GENERAL para que realicen el control social en las etapas
Pre-contractual, Contractual y Post-contractual del presente proceso de
contratacion.

Esta convocatoria también se publicard en aviso que se fijara en la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO a partir de la apertura de la presente
convocatoria hasta su cierre.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de los numeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1)
562 41 28, via fax niamero telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del
programa, a los numeros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo
electrénico, en la direccion: webmaster@anticorrupcién.gov.co, al sitio de
denuncias del programa, en la pagina de internet: www.anticorrupcién.gov.co;
correspondencia o personalmente en la direccién: Carrera 8 No. 7-27 Bogota
D.C.

ALCANCE Y JUSTIFICACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, es una categoria especial de
entidad publica (Articulo 83 de la Ley 489 de 1998), descentralizada de caracter
municipal, cuyo régimen juridico se encuentra definido al tenor de los articulos
194, 195 196, 197 de la Ley 100 de 1993.
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En materia de contratacion se encuentra regulada por lo sefialado por el articulo
195 numeral 5 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con lo previsto por el
Articulo 13 de la Ley 1150 del 2007 modificatoria de la Ley 80 de 1993, es decir
su régimen juridico de contratacién es primordialmente privado y se debe
asegurar el cumplimiento de los principios previstos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

Que el Decreto 800 del 2008 establece como funcién y competencias de las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, la
obligacion de conformar la terna de candidatos de que trata el articulo 28 de la
Ley 1122 del 2007 para la designacion del Gerente o Director de dichas
entidades.

Que las personas que aspiran al cargo de Gerente de esta empresa, deberan
participar en el proceso de seleccion realizado mediante concurso de méritos
publico y abierto adelantando de conformidad con lo establecido en el mismo
decreto.

Que el mencionado concurso publico y abierto debera ser adelantado por las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial las
cuales determinaran los pardmetros necesarios para la realizacion del mismo, a
través de Universidades o Instituciones de educacion superior publicas o
privadas o éstas asociadas con entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal para cargos de alta gerencia, que se encuentren
debidamente acreditadas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que de igual forma, la Universidad o Institucion de educacion superior debera
ser escogida bajo criterios de seleccion objetiva, demostrar competencia técnica,
capacidad logistica, y contar con profesionales con conocimientos especificos
en seguridad social en salud.

Que la Junta Directiva del Hospital Local de Montelibano, Mediante Acuerdo
N°002-2016 de fecha 9 de febrero de 2016, ordend la apertura del proceso para
adelantar el concurso publico de méritos que ordena el articulo 28 de laley 1122
de 2007, para nombrar el gerente en propiedad de la E.S.E, para el periodo fijo
desde el 1 de abril de 2016 y hasta el 31 de marzo de 2020.

Que el articulo 5 del decreto 800 de 2008, expresa que el concurso de mérito
sera publico y abierto, en el cual se deberan aplicarse pruebas dirigidas a evaluar
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los conocimientos y las aptitudes, que permitan determinar que el aspirante es
idoneo para el desempefio del cargo.

Que el concurso de mérito se debe adelantar en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 1122 de 2007 y en el citado decreto 800 de 2008 y se efectuara bajo
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad y bajo los estandares minimos que establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, reglamenté el articulo
5° del decreto 800 de 2008, mediante la resoluciéon num. 165 de 2008, "Por la
cual se establecen los estandares minimos para el desarrollo de los procesos
publicos abiertos para la conformacién de las ternas de las cuales se designaran
los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial”.

CAPITULO |
OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Montelibano — E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, se permite invitar publicamente para
que los interesados presenten propuestas con el fin de contratar la prestacion
del servicio cuyo objeto y especificaciones se describe a continuacion:

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA
UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O
PRIVADA ACREDITADA PARA ADELANTAR EL CONCURSO DE MERITOS
PUBLICO Y ABIERTO PARA SELECCIONAR TERNA PARA DESIGNAR EL
CARGO DE GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY.

PARTICIPANTES: EI oferente interesado en participar como entidad de
educacién superior que realizara el concurso publico y abierto para seleccion de
gerente, debera manifestar, si cumple con todos y cada uno de los requisitos que
en este se exigen y que no esta inmerso o incurso en alguna inhabilidad
constitucional o legal general o especial, ni conflicto de interés para contratar con
la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO.

Las instituciones interesas en presentar propuestas deberan:
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1. Acreditar experiencia especifica en procesos de seleccion de Gerentes para
las ESE Hospitales de caracter Distrital, Nacional, Departamental o municipal,
durante los ultimos ocho (8) afios, anteriores a este concurso. Estas
certificaciones deben ser presentadas en papeleria oficial de la Universidad o
Entidad Educativa Superior, identificando la persona responsable de su
expedicion, cargo, direccion electronica y teléfonos fijos. La certificacion ademas
debe indicar la fecha en que se llevé a cabo el proceso de seleccion y el nombre
de la ESE Hospital para la cual se realizo el proceso.

2. Presentar cronograma de trabajo para adelantar el concurso acorde a lo
establecido en la Resolucion 165 de 2008, el cual deberd contener la
metodologia a emplear, capacidad logistica para el desarrollo del concurso,
Recurso Humano, definicion de fechas y horas por la Universidad o instituciéon
Educativa Superior para cada actividad a realizar dentro del Concurso de méritos
publico y abierto para la Seleccidbn del Gerente. Establecer en pesos
colombianos el costo de la propuesta. El costo de la propuesta es de un valor fijo
y hasta culminar el proceso con la entrega de la terna definitiva Las propuestas
deben ser dirigidas a la Junta Directiva de la ESE, debidamente foliadas, en
sobre cerrado, en medio fisico y magnético, en original y copia, radicadas en la
oficina de la secretaria de la E.S.E Hospital Local de Montelibano.

A lo largo del presente documento seran determinados las condiciones y
aspectos juridicos, técnicos y econémicos que deberan ser tenidas en cuenta
para elaborar las ofertas cuyo resultado sera la celebracion del contrato para
cumplir con el objeto de este proceso.

RECOMENDACIONES INICIALES A LOS POSIBLES OFERENTES: La E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, se permite recomendar a los posibles
oferentes, la importancia de verificar los siguientes puntos y antes de elaborar y
presentar sus propuestas, a fin de evitar futuros rechazos, eliminaciones o
ausencia de requisitos habilitantes para la evaluacion y calificacion de las
propuestas por ellos presentadas:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones constitucionales o legales para contratar.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la presente invitacion y los
documentos que hacen parte de la misma.

Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cordoba
Teﬁzfonos: 7722120 — 7722044 — Cel. 320 570 1391
Correo Electrénico: esehospitallocaldemontelibano@hotmail.com



VERSION:

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
‘ ‘ A ‘ NIT: 812003444 001

C I1F YV [ﬁl/lejommos para Servir;

FECHA:
COMUNICACION 10/10/2011

3. Adelantar sin dilaciones los tramites tendientes a la obtencion de los
documentos que deben allegar con las propuestas, y verificar que
contienen la informacion completa exigida por la ESE HOSPITAL LOCAL
DE MONTELIBANO y que acredita el cumplimiento de los requisitos
exigidos, en la ley y en la presente invitacion.

4. Examinar con la debida diligencia que las fechas de expedicion de los
documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en los presentes
términos.

5. Entregar a la ESE Hospital Local de Montelibano toda la informacion
requerida en los presentes términos de referencia para la comparacion de
las ofertas.

6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este documento y demas
exigidos en la presente invitacion.

7. Presentar la oferta en original y una copia debidamente foliadas.
Considerar que la oferta sera rechazada si: No cumplen con todos los
aspectos y documentos esenciales, Se presenta por fuera del plazo o en
lugar diferente al estipulado para su presentacion, No ofrece los requisitos
minimos exigido.

1.1.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Por tratarse de una Empresa Social del Estado su proceso de contratacion se
rige por el derecho privado, por mandato expreso de la ley 100 de 1993,
concordante con el Decreto 1876 de 1994 y en particular por lo previsto en el
Acuerdo Numero 003 de 2014 de la Junta Directiva de la ESE, el cual contiene
el Manual de contratacion vigente para la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO, entidad que adelanta el proceso contractual con las presentes
condiciones de contratacion para preservar los principios Constitucionales de
transparencia, publicidad, economia y seleccién objetiva.

1.2.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN EL PROCESO DE SELECCION.

De cada una de las etapas y de los tramites del proceso de seleccién, se dejara
constancia escrita suscrita por quienes en ellas y ellos intervengan. La Direccion
del proceso de seleccién estara en cabeza de la Junta Directiva y la Gerente
interina de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, designado para
este fin, sin perjuicio del adelantamiento del tramite que estard a cargo de la
Oficina Juridica.
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El proceso de seleccion se adelantard con observancia principalmente de los
principios de objetividad, transparencia y publicidad. En consecuencia, todas las
actuaciones seran publicas, dando la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO la oportunidad para que los interesados conozcan sus
actuaciones y las controviertan, si a ello hay lugar.

En cada una de las etapas podran actuar solamente sus representantes legales,
juridicamente acreditados, o los apoderados de estos. Los apoderados podran
actuar en el proceso de seleccion, previa exhibicion y entrega del respectivo
poder, con nota de presentacion personal y reconocimiento de escrito y firma
ante notario publico de quien lo otorga. Dicho poder debe contener
expresamente las facultades otorgadas al apoderado.

1.3.- DOMICILIO

Para todos los efectos legales y contractuales, el domicilio sera el Municipio de
Montelibano, Gerencia de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO,
ubicada en Carrera 5 N°23-144, sede de la E.S.E.

1.4.- IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, correspondencia y demas documentos de la presente invitacion,
deberan estar escritos en idioma espafiol.

1.5.- PLAZO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

El plazo de la convocatoria publica es el término que debe transcurrir entre la
fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la del cierre, de
acuerdo con el cronograma del punto 1.17 de las presentes condiciones
contractuales.

Cuando lo estime conveniente la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
o cuando lo soliciten las dos terceras partes de las personas que hayan
intervenido en la audiencia para precisar contenido y alcance de la convocatoria
publica y sean posibles oferentes, dicho plazo se podra prorrogar antes de su
vencimiento hasta por la mitad del término inicialmente fijado. La solicitud de
aplazamiento debera ser formulada como minimo dos dias antes del cierre de la
convocatoria.

1.6.- OBSERVACIONES A LAS CONDICIONES CONTRACTUALES,
RESPUESTAS Y AJUSTES
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Las observaciones a las condiciones contractuales, respuestas y ajustes se
llevaran a cabo en el lugar, fecha y hora dispuestos en el cronograma del punto
1.17 de las presentes condiciones contractuales.

El proponente debera examinar cuidadosamente las condiciones contractuales
e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar en alguna forma la
convocatoria y el proceso de seleccion.

Las observaciones a las condiciones contractuales deben hacerse por escrito,
por el proponente o su apoderado, en el lugar, fecha y hora dispuestos en el
cronograma del punto 1.17 de las presentes condiciones contractuales.

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO podra hacer Ilas
modificaciones que considere convenientes a las condiciones contractuales de
convocatoria, a través de adendas y estas formaran parte de las mismas y seran
publicadas a través de la pagina web de la Institucion y en cartelera ubicada en
un lugar visible de la entidad. En caso de contradiccion entre las condiciones
contractuales y las modificaciones, primara lo determinado aquellas.

Es entendido que el conjunto de elementos que constituyen la convocatoria se
complementan entre si y cualquier mencién, especificacion o detalle que
aparezca en un documento y que no esté contemplado en otro, se tendra como
valedero para las condiciones de la convocatoria.

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO se reserva la facultad de pedir
aclaraciones o explicaciones sobre las ofertas presentadas, asi como sobre los
documentos y el cumplimiento de los requisitos en cualquier momento y hasta la
adjudicacion. Las condiciones contractuales y los documentos que hacen parte
del mismo, formaran parte integral del contrato.

1.7.- FECHAS DE APERTURA Y DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA.

La apertura y cierre de la presente convocatoria se llevaran a cabo en el lugar,
fecha y hora dispuestos en el cronograma del punto 1.17 de las presentes
condiciones contractuales.

Las propuestas recibidas después de la fecha y hora sefialadas para el cierre de
la convocatoria, se consideraran extemporaneas y no se tendran en cuenta.
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Cualquier modificacion que el proponente quiera introducir a su propuesta
debera ser hecha en la misma forma y por los mismos medios que aquella, antes
de la fecha y hora de cierre de esta convocatoria.

Cualquier adicién o modificacion que se pretendiere hacer después de la fecha
y hora de cierre de la convocatoria no se tendra en cuenta.

1.8.- PUBLICACION Y SUMINISTRO A INTERESADOS DE CONDICIONES
CONTRACTUALES A TRAVES DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB.

La publicacién y suministro a interesados de las condiciones contractuales sera
a través de aviso en cartelera y pagina web y se llevara a cabo en el lugar, fecha
y hora dispuestos en el cronograma del punto 1.17 de las presentes condiciones
contractuales.

Los posibles interesados en participar de la presente convocatoria tendran la
posibilidad de conocer el contenido de las condiciones contractuales a través de
la pagina web http://www.hospitalmontelibano.gov.co/ o acercandose al Hospital
Local del Montelibano, Carrera 5% N°23-144, Secretaria de Gerencia y Cartelera.

1.9.- PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El plazo definitivo de entrega de las propuestas esta dispuesto en el cronograma
del punto 1.17 de las presentes condiciones contractuales

1.10.- LUGAR Y FECHA DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta se presentara en original; en sobre debidamente sellado, el cual a
su vez deberd contener todos los documentos esenciales de la propuesta y
necesarios para constatar los requisitos habilitantes: juridicos, financieros, y
técnicos; y la oferta econdmica. La propuesta debera presentarse con un indice
del contenido de la misma, encuadernada, rotulada, firmada y foliada, en el lugar,
fecha y hora dispuestos en el cronograma del punto 1.17 de las presentes
condiciones contractuales.

La oferta economica debera presentarse en original.
1.11.- PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:
La propuesta debera tener el siguiente titulo:
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MONTELIBANO, (FECHA)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO - 002-2016

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA UNIVERSIDAD O
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA PARA
ADELANTAR EL CONCURSO DE MERITOS PUBLICO Y ABIERTO PARA
SELECCIONAR TERNA PARA DESIGNAR EL CARGO DE GERENTE DE LA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO DE ACUERDO A LA
ESTABLECIDO EN LA LEY.

NOMBRE Y DIRECCION DEL PROPONENTE

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO no sera responsable por los
gastos en que hayan incurrido los proponentes en la presentacion de sus ofertas,
ni por la apertura anticipada de una propuesta que no esté debidamente marcada
en la cubierta.

Si un proponente desea retirar su propuesta, antes del cierre de la convocatoria,
debera presentar una solicitud en tal sentido firmada por el representante legal,
en caso de persona juridica, o por la misma persona natural proponente, o por
los representantes legales del consorcio o union temporal. La propuesta le sera
devuelta sin abrir, en el momento del cierre de la convocatoria, previa expedicion
de un recibo firmado por el o los solicitantes.

No sera permitido que ningun proponente modifique o adicione su oferta después
que la convocatoria se haya cerrado.

El proponente debe liquidar en el valor de su oferta, los impuestos a que haya
lugar. En lo que respecta al impuesto a las ventas, el proponente debe liquidar
en el valor de su oferta, el IVA que rige en Colombia. Si el Proponente no aclara
lo relacionado con el Impuesto a las Ventas, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO considerara que este esta incluido en el valor de la propuesta.
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El contratista debera obtener previa y oportunamente, de las autoridades
competentes, los permisos y licencias que fuesen necesarios para cumplir a
cabalidad con el servicio objeto de la contratacion, requeridos por la ley y los
reglamentos y pagara todos los costos y cargos necesarios para dicho efecto.
Igualmente acatara todas las leyes, ordenanzas, acuerdos, y reglamentaciones
inherentes a dicho contrato.

1.12.- APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

En el lugar, fecha y hora dispuestos en el cronograma del punto 1.17 de las
presentes condiciones contractuales, en acto publico se abriran los sobres de las
propuestas. A continuacion se enumeraran las propuestas y foliara cada una de
las hojas de las mismas, y se levantara un acta que contenga:

Nombre del proponente.

Numero de folios.

Las observaciones de los asistentes a la diligencia.
Valor de la Propuesta

El Acta se suscribira por quienes intervengan en nombre de la Junta Directiva de
la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, el Gerente Ad Hoc, el asesor
juridico designado, los proponentes o sus apoderados y quienes asistan en
representacion de la comunidad.

1.13.- CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

La propuesta debe cumplir con lo dispuesto en la ley 1438 de 2011, ley 1122 de
2007, el decreto 800 de 2008 y la resolucién 165 de 2008.

Adicionalmente, La Universidad debera demostrar dentro de su propuesta la
capacidad y el procedimiento para evaluar la competencia gerencial encaminada
a evaluar factores como orientaciéon a resultados, transparencia, compromiso
con la organizacion, planeaciéon, toma de decisiones, direccion y desarrollo del
talento humano, orientacion al usuario y al ciudadano.

Como asi mismo, debera realizar las siguientes actividades:

1. Proponer el disefio de la convocatoria

2. Fijar el cronograma del concurso

3. Presentar un comité que cumpla con los requerimientos para adelantar las
diferentes etapas del proceso.
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4. Realizar el andlisis y estudio de todos los documentos aportados por los
aspirantes al cargo y determinar el cumplimiento de los requisitos minimos
y/o equivalencias exigidas en la convocatoria y la elaboracion del listado de
aspirantes admitidos y no admitidos.

5. Disefiar, aplicar y calificar las pruebas requeridas segun los parametros
establecidos en la normatividad y en la convocatoria.

6. Disefiar, aplicar y calificar los antecedentes. Verificar los antecedentes
disciplinarios y fiscales que podran ser consultados en las bases de datos
disponibles por los organismos de control.

7. Disefiar, aplicar y calificar las pruebas de las aptitudes para evaluar la
competencia gerencial en las condiciones solicitadas en el presente pliego a
los aspirantes.

8. Disponer y publicar los listados de la prueba de conocimientos, aptitudes y
valoracion de los antecedentes a los aspirantes.

9. Realizar las publicaciones en los medios requeridos de conformidad con los
mandatos legales.

10. Resolver los recursos, objeciones, observaciones y demas reclamaciones
gue se presenten con motivo del proceso.

11. Enviar a la Junta Directiva en los términos establecidos la lista de elegibles
que conforme terna para la designacion del gerente.

1.14.- TERMINO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato producto de esta convocatoria es de maximo
CUARENTA'Y CINCO (45) DIAS.

1.15.- PRESUPUESTO

La entidad deberd presentar oferta econdmica de acuerdo a los valores
previamente establecidos por ella para estos servicios internamente.

No obstante lo anterior y para efectos fiscales, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO cuenta con disponibilidad presupuestal por valor de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000.00) para tal efecto.

1.16.- FECHA LIMITE DE ENTREGA DE PROPUESTAS.

Seran aceptadas las ofertas presentadas y recibidas en la en la Secretaria de la
Gerencia o la Oficina Juridica de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO, ubicada en Carrera 5 N°23-144, bloque administrativo hasta
las 09:00 a.m. horas con el reloj del Hospital del DIECINUEVE (19) DE
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FEBRERO DE 2016, independiente del medio por cual fue enviada; no seran
aceptadas ni sometidas a procesos de evaluacion si fueren recibidas ofertas
presentadas por fax o correo electronico.

1.17.- CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

El cronograma del proceso de seleccion que se adelanta a través de la
presente convocatoria publica de ofertas es el siguiente:

Publicacion

10 de febrero de 2016

La invitacion podra  ser
consultada en el Hospital
ubicado en la Carrera 5 N°23-
144 de Montelibano Cérdoba,
en la Secretaria de Gerencia,
ofic. Juridica, en pagina Web:
www.hospitalmontelibano.gov.c
o y
www.colombiacompra.gov.co/seco
p

Observaciones y/o adendas

Hasta el 15 de febrero de
2016 a las 6:00 p.m

En la Secretaria de la gerencia
u Oficina Juridica de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO o al correo
juridica@hospitalmontelibano.g
0V.CO

Respuesta a observaciones

Hasta el 17 de febrero de
2016

Pagina Web:
www.hospitalmontelibano.gov.c
(6] y

www.colombiacompra.gov.co/seco
p

Fecha limite de entrega de
propuestas por el oferente al
Hospital Local de
Montelibano

Hasta el 19 de febrero de
2016, Hora de cierre 09:00
a.m.

En la Secretaria de la gerencia
u Oficina Juridica de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO

Apertura de las ofertas

19 de febrero de 2016,
09:00 a.m.

Representante Junta Directiva,
Gerente Ad Hoc, Asesores de
evaluacion, oferentes presentes

Evaluacion juridica, técnica y
orden de elegibilidad

19 de febrero de 2016,
5:00 p.m.

Junta Directiva
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Adjudicacion, notificacion y
publicacién en carteleras y
pagina web del Hospital

19 de febrero de 2016

Junta Directiva, Gerente Ad hoc

Suscripcion y legalizacion del
contrato

19 al 25 de febrero de
2016

Gerencia Ad Hoc y Oficina
Juridica

CAPITULO I

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

El proponente presentarda los siguientes documentos:

2.1. CONTENIDO DE LA PROPUESTA.

La propuesta presentada debera contener la siguiente informacion.

2.1.1 REQUISITOS JURIDICOS

1. Certificado de existencia y representacion legal del oferente expedido por
la autoridad competente, el cual no podra tener una vigencia superior a 3

meses de la fecha de presentacion de la oferta.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

3. Copia del Acto Administrativo de acreditacion ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil, vigente a la presentacion de la oferta.

4. Certificados de experiencia en procesos de seleccién de gerentes durante
los ultimos ocho (8) afios.

5. Manifestacién de no haber tenido sanciones en procesos similares.

Los requisitos de orden legal exigidos son habilitantes, su no cumplimento
genera rechazo de la propuesta.

2.1.2 CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el representante
legal de la entidad proponente, el cual debera ademas certificar:
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1. Si se encuentra debidamente autorizado para presentar la propuesta de
acuerdo con sus estatutos; en caso contrario, anexara el documento de
autorizacion del érgano competente, en el cual conste que esta facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la
propuesta.

2. El valor total de la propuesta.

3. Bajo la gravedad del juramento que el oferente no se encuentra incurso
en las causales de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones para
contratar con la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO.

4. Que se encuentra al dia en los pagos de las obligaciones parafiscales
conforme lo establece el Articulo 50 de la Ley 789 de 2003.

5. Si esta 0 no esta incluido en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica (Ley 610/00, Art.-60, inciso 3°).

La omision de la carta de presentacion debidamente firmada, no sera subsanable
y generara el rechazo de la propuesta.

2.1.3. EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar su experiencia en procesos de seleccién de
Gerentes para Empresas Sociales del Estado ESE durante los ultimos ocho (8)
afos, lo que se acreditara mediante la entrega de las certificaciones expedidas
por la entidad contratante, cuyo texto debera contener: la identificacion de la
persona responsable de su expedicion, cargo, direccién electrénica y teléfonos,
asi mismo, la informacién de la fecha en que se lleva cabo el proceso de
seleccion, nombre de la Empresas Sociales del Estado y su nivel de atencién

2.1.4. REQUISITOS TECNICOS.

La propuesta ademas de cumplir con lo dispuesto en la ley 1438 de 2011, ley
1122 de 2007, el decreto 800 de 2008 y la resolucién 165 de 2008.

La Universidad deber4 demostrar dentro de su propuesta la capacidad y el
procedimiento para evaluar la competencia gerencial encaminada a evaluar
factores como orientaciébn a resultados, transparencia, compromiso con la
organizacion, planeacion, toma de decisiones, direccion y desarrollo del talento
humano, orientacién al usuario y al ciudadano.
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Como asi mismo, deberé realizar las siguientes actividades:

1. Proponer el disefio de la convocatoria

Fijar el cronograma del concurso

3. Presentar un comité que cumpla con los requerimientos para adelantar
las diferentes etapas del proceso.

4. Realizar el andlisis y estudio de todos los documentos aportados por los
aspirantes al cargo y determinar el cumplimiento de los requisitos minimos
y/o equivalencias exigidas en la convocatoria y la elaboracion del listado
de aspirantes admitidos y no admitidos.

5. Disefiar, aplicar y calificar las pruebas requeridas segun los parametros
establecidos en la normatividad y en la convocatoria.

6. Disefiar, aplicar y calificar los antecedentes. Verificar los antecedentes
disciplinarios y fiscales que podran ser consultados en las bases de datos
disponibles por los organismos de control.

7. Disefiar, aplicar y calificar las pruebas de las aptitudes para evaluar la
competencia gerencial en las condiciones solicitadas en el presente pliego
a los aspirantes.

8. Disponer y publicar los listados de la prueba de conocimientos, aptitudes
y valoracién de los antecedentes a los aspirantes.

9. Realizar las publicaciones en los medios requeridos de conformidad con
los mandatos legales.

10.Resolver los recursos, objeciones, observaciones y demas reclamaciones
gue se presenten con motivo del proceso.

N

CAPITULO Il

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS PARA LA
ADJUDICACION.

3.1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

La junta directiva verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes y
realizara la evaluacion dentro del plazo fijado. De igual forma, se les solicitara a
los proponentes la acreditacion de los aspectos o documentos subsanables
encontrados en sus propuestas.
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La propuesta de la entidad que no tenga profesionales con conocimientos
especificos en seguridad social en salud y experiencia en el sector salud superior
a tres (3) afos, sera rechazada.

Para todos los efectos legales a todos los proponentes que se les haya requerido
la entrega de documentos subsanables, el tiempo para su entrega sera de un
dia habil.

3.2. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS: La evaluacién tendra un puntaje maximo de 100 puntos,
discriminados de la siguiente manera:

PROPUESTA ECONOMICA: 30 PUNTOS:

La propuesta econdmica debera comprender el costo total del proceso y no por
namero de participantes, en caso que asi ocurra la propuesta no se tendra en
cuenta.

A la propuesta que presente el menor valor se le otorgara el mayor puntaje y a
las siguientes propuestas se le asignara asi: 20 puntos al segundo menor costo
y 10 puntos a los demas ofertantes.

EXPERIENCIA EN ESTOS PROCESOS: 20 PUNTOS

La entidad que presente mayor nimero de procesos de seleccién de Gerentes
de E.S.E, de nivel I, 1l y lll realizados, se le otorgara el mayor puntaje y a las
siguientes propuestas se le asignara 10 puntos al segundo y 5 puntos a los
demas.

ASPECTOS TECNICO: 20 PUNTOS
Los aspectos técnicos se calificaran de la siguiente manera:

La entidad que cuente con el mayor nimero de profesionales, con conocimientos
especificos en seguridad social en salud, experiencia en el sector salud superior
a tres (3) afos, tendra un 20% de los 20 puntos.

Las entidades que cuenten con programas de formacion profesional en pregrado
en areas de ciencias de la salud, tendra un 40% de los 20 puntos y las entidades

Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cordoba
Teﬁzfonos: 7722120 — 7722044 — Cel. 320 570 1391
Correo Electrénico: esehospitallocaldemontelibano@hotmail.com



VERSION:

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
‘ ‘ A ‘ NIT: 812003444 001

C I1F YV [ﬁl/lejommos para Servir;

FECHA:
COMUNICACION 10/10/2011

que cuenten con programas de formacion profesional en postgrado:
especializacion, maestria y/o doctorado en areas de ciencias de la salud, tendra
un 40% de los 20 puntos.

ASPECTOS LOGISTICOS: 20 PUNTOS

Los aspectos logisticos se calificaran de la siguiente manera: La entidad que
tenga en el Departamento del Cérdoba, convenios, contratos o programas para
pregrado especializacion, maestria y/o doctorado, en las &reas de la salud y
administracion en salud, gerencia en salud, salud publica y epidemiologia, se le
calificara de la siguiente manera: Pregrado: cinco (5) puntos y Especializacion,
Maestria y/o doctorado: diez (10) puntos

Si la universidad tiene aprobados en cualquier sede programas de
especializaciones, maestrias y/o doctorados en las areas de: administracion en
salud, gerencia en salud, salud publica y epidemiologia, se le calificara con de la
siguiente manera: o Doctorado: Cinco (5) puntos o Maestria: Tres (3) puntos o
Especializacion: Dos (2) puntos

CONDICIONES FAVORABLES ADICIONALES: 10 PUNTOS

La entidad que ofrezca en ejecucion del objeto contractual mayores condiciones
favorables adicionales a las establecidas que beneficien el proceso de seleccidn,
ofreciendo garantias adicionales que beneficien a la E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE MONTELIBANO, se le otorgara el mayor puntaje y a las siguientes
propuestas se le asignara proporcional de acuerdo con la aplicaciéon de una regla
de tres.

3.3.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En el evento de presentarse empate entre dos o mas ofertas la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE MONTELIBANO actuara asi:
a) Se Elegira la oferta que tenga el menor precio
b) Si persiste el empate se elegira el mayor puntaje en la Evaluacion relativa
a la Experiencia de la persona juridica en ejecucion de contratos
similares.
c) Sipersiste el empate se Elegira la oferta que ofrezca mejores condiciones
adicionales.
d) Si persiste el empate se elegira la oferta que tenga el menor precio.

Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cordoba
Teﬁzfonos: 7722120 — 7722044 — Cel. 320 570 1391
Correo Electrénico: esehospitallocaldemontelibano@hotmail.com



VERSION:

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
‘ ‘ A ‘ NIT: 812003444 001

C I1F YV [ﬁl/lejommos para Servir;

FECHA:
COMUNICACION 10/10/2011

e) Si persiste el empate, se otorgara el contrato por sorteo asi: Se haran

3.4.-

tantas balotas, de conformidad con el numero de participantes
empatados y ganara quien saque la balota con el mayor numero.

ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se
encuentre ajustada a las presentes condiciones contractuales.

El rechazo de la propuesta significa que esta no es considerada en ninguno de
los procesos de seleccion.

La entidad contratante podr& eliminar o rechazar propuestas sin que haya lugar
a evaluacion cuando se encuentren entre los siguientes casos:

1.

Cuando el oferente esta incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad constitucional o legal.

Cuando no se aporte alguno o algunos documentos necesarios para la
comparacion objetiva de las propuestas.

Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo oferente,
bajo el mismo nombre u otro diferente.

Cuando a pesar de haber solicitado el o los documentos subsanables este
no los presente en el término establecido.

Cuando la propuesta econdémica sea presentada en moneda diferente a
la colombiana.

Cuando se incumpla con los requisitos habilitantes

Cuando los poderes acreditados para las diferentes fases del proceso no
se encuentran debidamente otorgados.

Cuando se compruebe que el oferente ha presentado precios
artificiosamente bajos o altos en relacidén con los precios promedios del
mercado.

Cuando no se acredite la resolucion de acreditacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

10.Cuando no se acompafie la propuesta con la carta de presentacion de la

oferta o si se allega indebidamente diligenciada.
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A juicio de la Junta Directiva, podra subsanarse la omision de ciertos documentos
en la presentacion de la propuesta, cuando estos no incidan como factor de
calificacion, y siempre que subsanar la omision de estos, no implique la
complementacion de una propuesta deficientemente presentada.

3.5.- INFORMES DE EVALUACION Y CALIFICACION

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las
propuestas y las recomendaciones para la respectiva adjudicacién no podran ser
reveladas a los oferentes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho
proceso, hasta que la Junta Directiva del E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO comunique los resultados.

3.6.- DECLARATORIA DESIERTA DE LA CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO,
declarara desierto el presente proceso de seleccidn en los siguientes casos:

1. Cuando no se presente al menos una oferta que cumpla con los
requerimientos de este proceso.

2. Cuando ninguna oferta presentada, se ajuste a los parametros requeridos
en este pliego.

Una vez se haya declarado desierto el proceso de seleccién, no se podra
contratar directamente con los participantes en este proceso.

CAPITULO IV
CONTRATACION
4.1.- ADJUDICACION DE LA CONTRATACION.
La Junta Directiva E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO adjudicara el
contrato al proponente cuya oferta estime mas conveniente y ajustada a las

presentes condiciones contractuales de conformidad con los factores de
escogencia establecidos.
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Si el adjudicatario no suscribe el Contrato dentro del término que se haya
sefalado, la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
podra adjudicar, mediante acto administrativo debidamente motivado, el
contrato, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes, al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable para la entidad.

4.2.- FIRMA, LEGALIZACION DEL CONTRATO Y PAGO DE GRAVAMENES.

El proponente favorecido debera presentarse ante la E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE MONTELIBANO a suscribir el contrato respectivo en la fecha indicada por la
entidad en el cronograma del punto 1.17 de las presentes Condiciones
Contractuales. El Adjudicatario deberé constituir la garantia tnica y cumplir con
los demas requisitos para iniciar la ejecucion del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato,
inclusive.

El Contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion se
requiere, por parte de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, registro
presupuestal y por parte del Contratista, la garantia Unica y la firma del acta de
inicio.

4.3.- FORMA DE PAGO.

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO pagara al contratista que
resulte ganador en este proceso el valor del contrato en dos pagos asi: a) el 50
% a la firma del contrato y suscripcion del acta de inicio y b) el 50% restante a la
presentacion del informe final conforme los pardmetros establecidos en la
Resolucion 165 del 2008.

4.4.- OTRAS EROGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Corresponde al Contratista asumir el pago de los salarios u honorarios y los
elementos de caracter laboral, del talento humano que participe en la ejecucion
del contrato, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, servicios y
aportes comprendidos en las Leyes 789 de 2002, art. 50 y Ley 828 de 2003, art.
9, sobre seguridad social y parafiscales y cualquier otro género que establezcan
las leyes colombianas, Ordenanzas Departamentales, y Acuerdos Municipales.
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4.5.- CESION DE DERECHOS.

El contrato que se firme entre el CONTRATISTA y la E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE MONTELIBANO es intransferible.

El proponente favorecido no podra ceder en todo o en parte los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato que se llegare a celebrarse, sin
autorizacion expresa y por escrito de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO.

4.6.- GARANTIAS DEL CONTRATO.

El proponente favorecido debera constituir a favor de la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE MONTELIBANO, una GARANTIA UNICA, que tendra por objeto
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a
cargo del contratista, en razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

Corresponde al contratista el pago por el otorgamiento de las garantias exigidas
en el respectivo contrato y sus prérrogas, cuando se presenten motivos que
ocasionen la suspension del contrato, o la adicion en plazo y valor del mismo.

Cuando la imposicibn de multas disminuya el valor de la garantia de
cumplimiento, el Contratista debera reajustar ésta a su valor original.

Si el Contratista se negare a constituir o prorrogar las garantias cuando la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO lo exija, se procedera a iniciar el tramite
respectivo para declarar el incumplimiento del contrato en el estado en que éste
se encuentre y sin que por este hecho la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO reconozca o pague indemnizacion alguna.

El contratista debe anexar la garantia nica que avale los siguientes riesgos:

a. CUMPLIMIENTO: La cual se constituye por el diez (10%) del valor total
del Contrato, por el término del mismo y dos (2) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: La cual se constituye por el diez (10%) del
valor total del contrato por el término del mismo y dos (2) meses mas.
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4.7.- MULTAS.

EL CONTRATISTA al suscribir el contrato autoriza ala E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE MONTELIBANO, para deducir del saldo a su favor multas por incumplimiento
parcial de las obligaciones contractuales o por mora en su ejecucion, Asi: a) Una
multa diaria equivalente al TRES POR MIL (3/1.000) del valor fiscal del contrato
por mora en la presentacion de documentos requeridos para la ejecucion del
contrato b) Una multa diaria equivalente al tres por mil (3/1000) del valor fiscal
del contrato por cada dia de incumplimiento a las 6rdenes impartidas por los
supervisores del contrato.

El pago de dicha multa no exoneraré al contratista de su obligacion de ejecutar
a cabalidad el contrato.

Cuando por la imposicion de multas se disminuya el valor de la garantia de
cumplimiento, el contratista debera reajustar ésta a su valor original.

4.8.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento del Contrato, el CONTRATISTA pagara a la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor
del contrato a titulo de pena pecuniaria.

Esta clausula penal se aplicard sin perjuicio de las demas acciones que le
corresponden a la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, para el cobro
de los valores totales por perjuicios ocasionados.

El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria podra ser tomado
directamente del saldo a favor del Contratista, si lo hubiere o de las garantias
constituidas. Este valor ingresara al Tesoro de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO.

4.9.- PRORROGA DEL PLAZO.

Si las circunstancias de fuerza mayor y/o caso fortuito de cualquier naturaleza
que se produzcan, resultan ser tales que con justicia dan derecho al contratista
a una proérroga del plazo, para el cumplimiento del contrato, el interventor debera
determinar la extension de dicha prorroga, siempre que el contratista dentro de
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los diez dias calendario anteriores al vencimiento del contrato le haya entregado
los datos completos y pormenorizados de toda demanda de prérroga del plazo
que considere tener derecho, con el objeto que su demanda pueda ser
investigada y resuelta.

El contratista debera demostrar la situacion de fuerza mayor o caso fortuito, caso
en el cual tendra derecho a la ampliacion del plazo pero no a indemnizacion
alguna ni a variacion de las condiciones iniciales. Lo anterior no exonera al
contratista de su obligacién de constituir y mantener vigentes los seguros y
garantias que correspondan segun lo estipulado en las presentes condiciones
contractuales y sera responsable de los dafios que sufra la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE MONTELIBANO por no haberlas constituido o mantenido vigentes.

Una vez cesen las causales de fuerza mayor o caso fortuito el contratista debera
comunicar esta situacion inmediatamente la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO vy continuar la ejecucién del contrato presentando la
reprogramacion del mismo, donde se trate de recuperar el mayor tiempo posible.

4.10.- SUSPENSION TEMPORAL.

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito anteriormente descritos, se
podra suspender temporalmente la ejecucién del contrato. La suspension se
hard de comun acuerdo entre las partes, mediante la suscripcién de un acta
donde conste el evento que la ocasione. Cuando fuera el contratista el interesado
en la suspension, este debera haberla solicitado por escrito y obtenido el
concepto favorable de los supervisores, condicion necesaria para que la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO pueda considerar la solicitud de
suspensién. El contratista deber4d mantener vigentes las garantias
correspondientes.

4.11.- SUPERVISION.

El CONTRATISTA acepta el control técnico y administrativo en la ejecucién del
contrato, realizado por el E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO a través
de los supervisores que se contraten o se designen para el efecto.

Todas las cuentas que presente el contratista deberdn ser firmadas en
constancia de su cumplimiento por los supervisores del contrato.

4.12.- LIQUIDACION.
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La liquidacion del contrato se llevard a cabo en la forma que lo establece el
manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO.

En el acta de liquidacidén constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaron las partes para poner fin a divergencias presentadas (en caso de
que las hubiere) con el fin de poder declararse a paz y salvo.

4.13.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Son derechos y obligaciones del Contratista los siguientes:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

El contratista tendra derecho a recibir el precio pactado como valor del
contrato.

Cumplir con el objeto del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en las
presentes condiciones de contrataciones y a la oferta presentada por el
contratista.

Adelantar el proceso de seleccion del Gerente cumpliendo con los
postulados del interés publico y de la funcion administrativa bajo los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia y publicidad.

Cumplir con el cronograma establecido para la conformacion de la lista de
elegibles.

Disponer de los espacios fisicos y técnicos suficientes y adecuados para
la aplicacion de las pruebas.

Efectuar la recepcion y verificacion de la documentacion de todos los
aspirantes

Entregar los resultados del proceso de seleccidn.

Constituir las pélizas pactadas en el contrato.

Hacer las publicaciones a que haya lugar.

Resolver los recursos, objeciones, observaciones y demas reclamaciones
gue se presenten con motivo del proceso.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne
el supervisor del contrato y con absoluta reserva.

Entregar Lista de elegibles que permita garantizar la conformacion de
terna para la designacién de gerente.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
Presentar los certificados de pago de aportes parafiscales.

Las demas inherentes al objeto del contrato
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4.14 CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista se compromete con la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO a mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

Montelibano, 10 de febrero de 2016

JORGE ALBERTO CANO ORREGO
Gerente Ad Hoc
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

Proyecté: MARY LUZ DAZA MARTINEZ — Asesor Juridico Externo
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