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ACUERDO N° 003 de 2014

“Por medio del cual se revoca integramente el Acuerdo
N°004 de 2012 y se expide un nuevo Estatuto de
Contratacion para la Empresa Social del Estado Hospital
Local de Montelibano y se dictan otras disposiciones”

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Montelibano
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las derivadas del
articulo 11 del decreto 1876 de 1994, |la ley 100 de 1993, La 1122 de 2007, la ley
1438 de 2011, la Resolucion 5185 de 2013 emanada del Ministerio de Proteccion
Social, el Acuerdo 036 de 1995 emanado del Concejo Municipal de Montelibano y de
aquellas consagradas en el Acuerdo 020 de 2011 por medio del cual se actualiza los
estatutos de la E.S.E., de las demas reglamentarias y complementarias y,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de la ley 100 de 1993, articulo 197, ElI Concejo Municipal de
Montelibano mediante Acuerdo N° 036 de 1995, transformo el HOSPITAL LOCAL
DE MONTELIBANO, en EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, | nivel de atencién, hoy
baja complejidad, categoria especial de organismo descentralizado del orden
municipal, dotada de Personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, con la razén social E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO.

Que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO tiene por objeto la prestacion
de servicios de salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte integral del sistema general de Seguridad Social en salud, acorde con lo
consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, el Acuerdo 036 de
1995 emanado del Concejo Municipal de Montelibano y el Acuerdo 020 de 2011
emanado de la junta Directiva de la entidad “Por el cual se actualizan los estatutos
de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MOTNELIBANO”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de
1993, en el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, el Acuerdo 036 de 1995 emanado
del Concejo Municipal de Montelibano y sus estatutos, los contratos que celebre la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, se regiran por las normas del
derecho privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria y  otorgandole la
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discrecionalidad de utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de la Contratacion Publica, al igual que aplicar las restricciones vy
consecuencias del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y principios
consagrados en el mismo Estatuto.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales que
por disposicion legal cuenten con un régimen legal contractual excepcional al del
estatuto general de Contratacion publica, aplicaran en desarrollo e su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestién fiscal, aplicando los principios consagrados en los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, en uso de sus facultades y
atribuciones legales, mediante Resolucion No. 5185 del 4 de Diciembre de 2013, fijo
los lineamientos para que las Empresas Sociales del estado Adopten los Estatutos
de Contratacion que regira su actividad contractual. En el acto administrativo se
determinaron los aspectos Generales y el marco dentro del cual las Empresas
Sociales del estado deben elaborar y socializar sus estatutos y el manual de
Contratacion.

Que la Junta Directiva expidié el Acuerdo N°04 de 2012 “Por medio del cual se
actualiza y modifica el Manual de Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANQ?, el cual, de acuerdo a la imparticion dada por el Ministerio de
Salud, la Proteccion Social se hace necesario revocar y adoptar el Estatuto que
regira la actividad contractual de la entidad.

Que el articulo 16 de la resolucién 5185 de 4 de Diciembre de 2013, establece los
terminos y condiciones para la adecuacion de los reglamentos de contratacion a los
lineamientos dados por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social, en los
siguientes términos: ADECUACION DE REGLAMENTOS DE CONTRATACION A
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE RESOLUCION: La Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes a
la entrada en vigencia de la presente resoluciéon, adoptara el Estatuto de
Contratacion dando cumplimiento a lo definido en la presente Resolucion. Dentro de
los tres (3) meses siguientes a la adopcion, el Gerente debera adecuar los manuales
de Contratacion de la Entidad al Estatuto adoptado.

Que la vigencia de la Resoluciéon No. 5185 de 4 de Diciembre de 2013, se define en
su articulo 19 asi: La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su publicacion
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y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Dicha resolucion fue
publicada el dia 06 de Diciembre de 2013 en el diario oficial No. 48.996, por lo cual
se encuentra vigente desde esta ultima fecha.

Que en virtud a lo anterior, se hace necesario expedir el ESTATUTO
CONTRACTUAL acorde con las actuales necesidades y requerimientos de la
Empresa Social del Estado Hospital Local de Montelibano, con sujecién a la
normatividad vigente y los principios que orientan la contratacion Publica y privada
permitida en las instituciones del sector salud.

Que de conformidad con el Acuerdo 036 de 1995 emanado del Concejo Municipal y
el Acuerdo N°020 de 2011, por el cual se actualizan los estatutos de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANOQO”, corresponde la Junta Directiva definir las
condiciones y aprobar mediante Acuerdo el Estatuto de contratacion para la E.S.E.

Hospital Local de Montelibano.
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Estatuto de Contrataciéon para la E.S.E.

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, el cual se encuentra contenido en el
presente acuerdo, de conformidad con la siguiente estructura:

CAPITULO | DE LAS NORMAS GENERALES

CAPITULO II DE LA COMPETENCIA, LA CAPACIDAD, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y PROCESOS DE CONTRATACION

CAPITULO Il PLANEACION CONTRACTUAL.

CAPITULO IV SELECCION DE CONTRATISTAS.

CAPITULO V CONTRATACION, EJECUCION Y  SUPERVISION E
INTERVENTORIA

CAPITULO VI LIQUIDACION DE CONTRATOS Y OBLIGACIONES POSTERIORES

CAPITULO VI COMITE ASESOR DE CONTRATACION.
CAPITULO VI SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
CAPITULO IX DISPOSICIONES FINALES

Sin perjuicio de las exigencias dispuestas en normas juridicas de superior jerarquia
respecto de la seleccion de los contratistas, que con posterioridad expida el gobierno
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nacional y resulten de obligatorio acatamiento, en los procesos de contratacion que
adelante la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, se observaran las siguientes

reglas.

ESTATUTO DE CONTRATACION DE
LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

CAPITULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.-OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las normas
y principios que rigen la actividad de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano, en los
sistemas de compras y contratacion de obras, bienes y servicios, para el cabal
desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones de este Estatuto se
aplican a los contratos que celebre la E.S.E., y que en general correspondan al
ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes.

ARTICULO 3.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Las relaciones contractuales
que celebre la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, estaran sujetas las
normas de derecho Privado de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993, sin embargo teniendo en cuenta el articulo 13 de la ley 1150 de
2007 todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la
funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal, el regimen de inhabilidades y
sujetarse a los lineamientos fijados en la resoluciéon 5185 de 04 de Diciembre de
2013, expedida por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social o las normas que la
deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen.

Todas la contratacién que realice el Hospital se sujetara a las normas contempladas
en el presente estatuto, con sometimiento a las disposiciones que para cada una de
ellas establece el cédigo civil, el codigo de comercio, y demas normatividad vigente,
e igualmente se tendran en cuenta los manuales, procesos, procedimientos vigentes

en el Hospital.

Los contratos celebrados en el exterior se podran regir en su ejecucién por las reglas
del pais en donde se haya suscrito, a menos que deba cumplirse totalmente en

Colombia, caso en el cual se sujetara a la ley colombiana.

Carrera 5* N° 23-144 Montelibano- (érdoba
%&ﬁnos: 7722120 — 7722044 — Cel. 320570 1391
Correo Electronico: esehospitatlocaldemontelibano@fotmail.com




HE N T NS N O S EE N g

- O S e =

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO VERSION:
NIT: 8§1200344-4 003
iMejoramos para Servir |
FECHA:
MANUAL DE CONTRATACION 13/07/2012

ARTICULO 4.- DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATANTE: Para la
consecucion de los fines de la empresa este debera:

1. Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Realizar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias impuestas y garantias a que haya lugar.

3. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzca
fendmenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
contrato.

4. Revisar periédicamente las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por los contratistas.

5. Promover las acciones de responsabilidad contra los contratistas y sus
garantes cuando las condiciones del bien o servicio no cumplan con las
condiciones contratadas. Las revisiones deben hacerse durante el termino de
vigencias de las garantias.

6. Ordenar y aplicar las multas y sanciones al contratista pactadas en el contrato
cuando se evidencie incumplimiento durante la ejecucion del contrato.

7. Exigir que los bienes y servicios adquiridos por la entidad se ajusten a los
requisitos previstos en las normas técnicas obligatorias.

8. Adelantar acciones conducentes a obtener la indemnizaciéon de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

9. Repetir contra los funcionarios, contratistas o terceros responsables, segun el
caso por las indemnizaciones que deben pagar como consecuencia de la
actividad contractual.

10. Adoptar medidas para mantener durante el desarrollo y ejecuciéon del contrato
las condiciones, técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de
presentar la oferta y/o propuesta.

11.Utilizar mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira a los
procedimientos de revision y correccion.

12.Actuar de tal modo, que por causas a ellas imputables, no sobrevengan una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista.

13.Corregir los desajustes que se puedan presentar y acordar mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

14. Exigir la clausula penal cuando a ello hubiere lugar.

15. Realizar control sobre pago de la seguridad social y los parafiscales exigidos

por la Ley.
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16. Ajustar las actuaciones a los principios de la buena fe.
17.Buscar soluciones a las demas circunstancias que se presenten en desarrollo

de la contratacién que realice la E.S.E.

ARTICULO 5.- DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA: Para la
consecucion de los fines de la empresa los contratistas deberan:

1. Recibir la remuneracion pactada y a que el valor pactado no sufra alteracion o

modificacion alguna durante la vigencia del contrato.

2. Colaborar con la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO en lo que sea
necesario para que le objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad.
Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se les impartan.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitado las
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

5. Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion delos derechos
derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

6. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por

ello.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley.

Cuando se presenten peticiones o amenazas los contratistas deberan notificar

de manera inmediata a las autoridades competentes, para que ella ejerza los

derechos y garantias constitucionales.

9. El incumplimiento dela obligacion anterior y celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

le declare la caducidad administrativa.

e G0

=

ARTICULO 6.- FINES QUE ORIENTAN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En los
procesos de contratacién que adelanta la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO, los funcionarios encargados de su promocién tendran en cuenta
que con la celebracion y ejecucion delos contratos se busca el cumplimiento de los
fines del Estado, la misién de la entidad, la continua y eficiente prestacion de los
servicios de salud que correspondan a la empresa y la garantia en la efectividad de
los derechos e intereses ciudadanos.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES: En desarrollo de la actividad contractual, el hospital aplicara los
principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la constitucion
politica, los contenidos en la ley 489 de 1998, los propios del sistema general de
seguridad social en salud contenidos en el articulo 3 de la ley 1438 de 2011, asi
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como los principios de las actuaciones y procedimientos contenidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

DEBIDO PROCESO: Las actuaciones contractuales del Hospital se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimientos y
competencias establecidas en la constitucion y la ley, con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradicciéon.

IGUALDAD: Se traduce en el derecho que tienen todos los sujetos
interesados a estar en igualdad de condiciones y a gozar de las mismas
oportunidades desde el comienzo del proceso hasta la adjudicacién o
formalizacion del respectivo contrato. Correlativamente, este principio conlleva
a la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO a garantizar que las
condiciones sean las mismas para todos los oferentes, dando solamente
preferencia a la oferta que sea mas favorable para la entidad.

MORALIDAD: Conjunto de principios, virtudes y valores fundamentales
aceptados por la generalidad de los individuos, que deben informar
permanentemente las actuaciones del Estado, a través de sus organismos y
agentes con el fin de lograr la convivencia de sus miembros, libre, digna y
respetuosa, asi como la realizacién de sus asociados tanto en el plano
individual como en su ser o dimension social.

BUENA FE: El Hospital presumira el comportamiento leal y fiel de los
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

PARTICIPACION: El Hospital promovera y atendera las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones, y comunidades, encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacién, formulacién, ejecucién, control y evaluacion de la
gestion publica en el proceso de contratacion.

EFICACIA: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO determinara
con claridad el objeto de cada uno de sus contratos y establecera sistemas de
control de resultados y evaluacion de cumplimiento de programas y proyectos
de tal manera que se dé cumplimiento al objeto de la entidad con calidad y

eficiencia
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ECONOMIA: En virtud de este principio, se tendra en cuenta que las normas
de procedimiento se utilicen con el fin de agilizar la contrataciéon, que los
procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de
gastos de quienes interviene en ellos, que no exijan mas documentos y copias
de las estrictamente necesarias, ni autenticadas, ni notas de presentacién
personal, sino cuando la Ley lo ordene de forma expresa.

CELERIDAD: En virtud de este principio, los funcionarios de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO tendran el impulso oficioso de los
procedimientos y suprimiran los tramites innecesarios.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos se regira por la
Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las

personas sin ningun género de discriminacion.

PUBLICIDAD: En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a
conocer a los interesados en forma sistematica y permanente, sin que medie
peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante
comunicaciones, notificaciones o publicaciones que ordena la ley y el
presente manual, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir
tal informacion.

TRANSPARENCIA: En virtud del principio de transparencia, el proceso de
escogencia del contratista y los documentos que lo soportan seran publicos.
Los contratos que suscriba la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO,
son publicos y es obligacién de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos
a su conocimiento y fiscalizacion de conformidad con la Ley respetandose la
reserva legal y/o comercial aplicable.

COORDINACION: Las autoridades concertaran sus actividades con las de
otras instancias estatales, cuando su gestion contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de los derechos de los

particulares

M) AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD: Se entiende que las personas capaces al

contratar con la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, se obligan a
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aceptar las normas y principio contenidos en el presente Acuerdo y las
convenidas en el texto de cada contrato.

N) PLANEACION: En virtud del principio de planeacion, el Hospital debe hacer
durante la etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. El
Hospital debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del
proceso.

O) RESPONSABILIDAD: Los servidores publicos estan obligados a busca el
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del
objeto contratado y a proteger los derechos de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE MONTELIBANO, del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucion del contrato, asi como también proteger el

patrimonio de la entidad.

ARTICULO 8.- DE LA GESTION FISCAL: En cumplimiento de este principio, todo
el conjunto de actividades economicas, juridicas y tecnoldgicas, que realizan los
servidores publicos de la entidad que manejen o administren recursos o fondos
publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion, planeacion, conservacion,
administracion, custodia, explotacidén, enajenacion, consumo, adjudicacion, gasto,
inversion y disposicion de los bienes publicos, asi como a la recaudacion, manejo e
inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines esenciales del Estado, se
realizaran con sujecion a los principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia,
equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y valoracion de los
costos ambientales.

ARTICULO 9.- SUJECION A LAS LEYES COLOMBIANAS: Los contratos que
suscriba la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, quedan bajo el imperio y
a ellos se les aplica las leyes nacionales. Esta clausula debe ser expresa y sera
parte integrante del contrato. La ignorancia o desconocimiento de las Leyes
colombianas no se acepta como causales de reclamo de incumplimiento.

PARAGRAFO: Es un hecho notorio que quien pretenda ofertar y contratar con la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, conoce y se somete a lo establecido
en este reglamento y lo acepta, sin objecion alguna.
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ARTICULO 10.- DEL DEBER DE SELECCION OBJETIVA: Es objetiva la seleccion
en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En los procesos contractuales adelantados por la E.S.E. debera aplicarse el principio
de seleccion objetiva mediante la evaluacion y ponderacion de los siguientes

criterios:

1) Las condiciones de experiencia del oferente en el campo de que se ftrate,
capacidad juridica, técnica, financiera, administrativa, y operacional si asi se
requiere,

2) La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia planteados en los documentos de
necesidad y conveniencia asi como en los términos de referencia resulten ser

la mas ventajosa para la E.S.E.

Siempre que deba seleccionarse una de varias ofertas o propuesta, la seleccion
debera realizarla el comité de contratacién

ARTICULO 11.- FUENTES DE INFORMACION: El hospital podra seleccionar sus
oferentes a través de cualquier medio de informacién, tales como listados, guias de
proveedores, invitaciones verbales, por teléfono, precalificacion de proponentes, y
cualquier otra existentes en el mercado.

ARTICULO12.- PARTICIPACION COMUNITARIA Y CONTROL SOCIAL DE LOS
PROCESO DE CONTRATACION: La actividad contractual estara a disposicion de la
comunidad en general para su conocimiento, a fin de propiciar la participacion
comunitaria y el control social.

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, convocara a las veedurias
ciudadanas para realizar el control social a cualquier proceso de contratacion, caso en el
cual se suministrara toda la informacion y documentacion pertinente que no haya sido
publicada. El costo de las copias y la atencion de las peticiones presentadas seguiran
las reglas previstas en codigo Contencioso Administrativo.

En el evento de conocerse casos de corrupcion, relacionados con el proceso de
contratacién, cualquier ciudadano podra denunciar el hecho en el programa presidencial
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de modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion o a las
entidades de control. Igualmente las veedurias ciudadanas podran desarrollar su
actividad de control precontractual, contractual y pos contractual, de conformidad con
las facultades otorgadas en el articulo 66 de la ley 80 de 1993.

ARTICULO 13.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los contratos que celebre la

E.SE.

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, discrecionalmente, podran

estipularse las clausulas excepcionales previstas en el estatuto de Contratacion de la
administracion publica. Se aplicara de manera obligatoria en todos los contratos de
mayor cuantia cuyo objeto guarde relacion directa con el objeto de la entidad y sera
facultativa en todos los demas casos.

A)

B)

INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucién del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de
sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién
grave del servicio publico de salud que se pretende satisfacer con el objeto
contratado, la entidad, sino logra acuerdo, interpretara en acto administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para
evitarla paralizacién o la afectaciéon grave del servicio publico de salud que se
deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y
previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la entidad en acto
administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o
adicion de obras, trabajo, suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%) o
mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la
ejecucion. En este evento, se ordenara la liquidacién del contrato y la entidad
adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacion del objeto del mismao.

C) TERMINACION UNILATERAL: La entidad en acto administrativo

debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada del contrato en
los siguientes eventos.
1. Cuando las exigencias del servicio publico de salud lo requieran o la
situacién de orden publico lo imponga.
2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural o por disolucién de la persona juridica del contratista.
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Por interdiccion judicial de declaracion de quiebra del contratista.
Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales
del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del

contrato.

e

Sin embargo en los casos a que se refieren los numerales 2 y 3, podra
continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion. La iniciacion de
tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de terminacién
unilateral. En tal evento la ejecucién se hara con sujecién a las normas sobre
administracién de negocios del deudo en concordato. La entidad dispondra
las medidas de inspeccién, control y vigilancia necesarias para asegurar el
cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacién del servicio.

D) CADUCIDAD: La caducidad es la estipulacion en virtud de la cual si se
presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacion, la
entidad, por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara
las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion
del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la entidad
contratante tome posesion de la obra o continde inmediatamente la ejecucion
del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista, a
quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar.
Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista,
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA, LA CAPACIDAD, EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y PROCESOS DE CONTRATACION

ARTICULO 14. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: De acuerdo con la normativa
vigente la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion
corresponde de manera exclusiva al Gerente como ordenador del gasto y
representante legal de la entidad, quien podra delegar la facultad parcial o
totalmente mediante acto motivado con sujeciéon a las cuantias sefaladas por la
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junta directiva de la E.S.E. y desconcentrar la realizacién de todos los actos
relacionados con los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el presente articulo el gerente del hospital esta
autorizado para celebrar y ejecutar toda clase de contratos, a través de las
modalidadesy forma de contratacion sefialadas en el presente acuerdo, previo
cumplimiento de los tramites y requisitos que se establecen en este.

En aquellos procesos contractuales en que se requieran, intervendra el comité
asesor de contratacion de acuerdo a las reglas establecidos en el presente estatuto
de contratacion y en el manual de contratacién que se adopte por el Hospital.

ARTICULO 15.- EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD
CONTRACTUAL: Podran contratar con la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO, todas las personas naturales o juridicas, consideradas legalmente
capaces por las disposiciones legales vigentes. La existencia, capacidad y
representacion de las personas naturales, juridicas, nacionales y extranjeras se
acreditara de conformidad con las normas aplicables. De la misma manera, podran
hacerlo los consorcios y las uniones temporales.

PARAGRAFO 1: Para los efectos del presente Acuerdo se entiende por Consorcio
cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presenta la misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo
de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

Por unién temporal cuando dos o mas personas en forma conjunta presenta una
misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucién de un contrato,
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento delas obligaciones derivadas
de la propuesta y el contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

Los proponentes indicardan si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la
participacion de la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. Los miembros, del consorcio
o la union temporal deberan designar la persona que para todos los efectos,
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representara al consorcio o uniéon temporal y sefialaran las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

PARAGRAFO 2: Las personas juridicas que decidan contratar con la entidad
deberan acompanar: 1) Certificado de existencia y representacion legal expedido por
la respectiva camara de comercio o autoridad competente, expedido con una
antelacién no superior a treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de
celebracion o adjudicacion del contrato. En todo caso, el término de duracion del
ente juridico no podra ser inferior al fijlado como plazo para la ejecucion del objeto
contractual y dos (2) afios mas.

ARTICULO 16. PROHIBICIONES PARA CONTRATAR: No podra contratar con la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO quien se encuentre incurso en
cualquiera de las causales sefaladas en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en la Constitucién y la ley vigente y especialmente la
ley 80 d 1993, la ley 734 de 2002 y la ley 1474 de 2011 y demas normas que
complementen o adicionen. Asi mismo, no podran contratar por si o por interpuesta
persona, quienes se hallen incurso en conflicto de intereses entendido como una
concurrencia antagoénica entre el interés particular y aquel caracter subjetivo que
impida ejercer el principio de trasparencia en el proceso contractual.

PARAGRAFO: En todo caso la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
exigira al proponente y a los contratistas que tanto en sus ofertas como al momento
de la suscripcion de los contratos, manifiesten expresamente y bajo la gravedad del
juramento que no se encuentran incurso en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

ARTICULO 17.- CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA: Requieren autorizacion previa por parte de la Junta
directiva, los contratos de compraventa, permuta y donacién de bienes inmuebles,
empréstitos, compra de titulos valores, revisoria fiscal, prestamos de tesoreria,
contratos de sociedad y/o contratos de riesgo compartido, de concesion, encargo
fiduciario los que debera contar con sus estudios de conveniencia.

PARAGRAFO: El gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
podra contratar sin limite de cuantia y sin autorizacion previa de la Junta Directiva,
cuando se trate de convenios y contratos de compraventa de servicios de salud
celebrados con EPS, E.S.S., IPS, E.S.E., ARP, El Ministerio de salud y proteccién
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social, la Gobernacion de cérdoba, el Municipio de Montelibano o con entidades
publicas y/o privadas de cualquier orden.

ARTICULO 18.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:EI| area de
presupuesto del Hospital o quien haga sus veces, certificara por escrito para cada
contrato a celebrarse, la existencia de disponibilidad presupuestal, en la respectiva
vigencia fiscal. Cuando la contratacion requiera recursos que afecten vigencias
fiscales futuras, se aplicaran las normas previstas en la ley organica de presupuesto
y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 19. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El hospital debe elaborar un
plan anual de adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo a sus necesidades y
recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretendan
adquirir durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la
pagina web de la entidad y en la pagina del SECOP.

La Junta directiva aprobara el plananual de adquisicién de bienes, obras y servicios
del Hospital, asi como sus modificaciones o actualizaciones.

El plan anual de adquisiciones no obliga a la E.S.E. a efectuar los procesos de
adquisicién que en él se enumeren.

El plan anual de adquisiciones debera ser actualizado por lo menos una vez durante
su vigencia. El Hospital debera actualizar el plan anual de adquisiciones cuando:

1. Hay ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de
seleccion, origen de los recursos;
Para incluir nuevas obras, bienes, o0 servicios;
Excluir obras, bienes y/o servicios;
Modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

o g

ARTICULO 20. PROCESO DE CONTRATACION: Es el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por el Hospital. El proceso de contratacion

comprende las siguientes fases:

Planeacion.

Seleccion.

Contratacion.

Ejecucion.

Liguidacion y obligaciones posteriores.

h b 00 Tha R
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CAPITULO 1l
PLANEACION CONTRACTUAL.

ARTICULO21.- PLANEACION CONTRACTUAL: La contratacion debera orientarse con
criterio Gerencial y obedecer a una adecuada planeacion que contemple la eficiente
utilizacion de los recursos, el debido control de los inventarios y el aseguramiento de la

calidad.

Para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion ésta debe ser el resultado de un
analisis que determine su necesidad y conveniencia y se deberan tomar las medidas
tendientes a su cabal ejecucion, a evitar su paralizacién y a la obtencion de los fines

propuestos.

El proceso de contratacion debera estar acorde con el plan de accién del Hospital y con
las condiciones financieras de la misma.

ARTICULO 22.- DOCUMENTOS PREVIOS A LA INICIACION DEL PROCESO DE
CONTRATACION: De acuerdo con la naturaleza del contrato a celebrar se
elaboraran, con la debida antelacion a la iniciacion del procedimiento de seleccion
los documentos que para caso se consideren necesarios, tales como: estudios,
disefios, planos, proyectos, solicitudes de cotizacién, pliegos o términos de

condiciones.

ARTICULO 23.- FASES DE PLANEACION: Son fases de planeacion las siguientes: 1)
Estudios de conveniencia y oportunidad; 2) Pliego o términos de Condiciones.

ARTICULO 24.- CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD: Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
procesos de contratacion del Hospital.Estos estudios constaran por escrito y
contendran como minimo la siguiente informacion:

1. La descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con la

contratacion.
2. La descripcion de las condiciones del contrato a celebrar: objeto, plazo, lugar de
ejecucion, duracién, obligaciones del contratista.
El soporte técnico y econdmico del valor estimado del contrato.
4. Los fundamentos que soportan la modalidad de seleccion, y los fundamentos

juridicos.

&
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5. La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas

favorable.
6. El analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, que sustenten la exigencia o no de
garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturales contractual o

extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato.

ARTICULO 25.- CONTENIDO DEL REQUERIMIENTO Y/O JUSTIFICACION PARA
CONTRATOS DE MINIMA Y MENOR CUANTIA: El requerimiento para este tipo de
contratacion debera contener como minimo lo siguiente:

y Solicitud del Jefe de area, donde se determine y justifique la necesidad. La
justificacion escrita por el jefe de area que plantea la necesidad de la
contratacion en aquellos eventos donde el bien o servicio es necesario
para la normal operatividad de la entidad y en los proceso que no superen
veintiocho (28) salarios minimo mensuales legales vigente, debera
insertarse en el cuerpo de la correspondiente orden o contrato, sin
necesidad de diligenciar formato de estudios previos.

2 Por lo menos Una (1) cotizacién del bien o servicio a contratarpara la

minima y dos (2) para la menor cuantia.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se trate de contratos relacionados con la prestacion
del servicio de Salud,el Gerente lo estime conveniente y el objeto contractual asi lo
requiera se establecera la obligacién de realizar los estudios de conveniencia y
oportunidad conforme a las reglas establecidasen el presente Estatuto y el manual de

contratacion.

ARTICULO 26.- DEL CONTENIDO DE LOS PLIEGOS O TERMINOS DE
REFERENCIA:En los casos de convocatoria Publica siempre que se requerira la
elaboracion de los pliegos o téerminos de referencia los cuales deberan contener minimo:
A) La descripcion técnica detallada y completa del bien o servicio objeto de
la contratacion.
B) Modalidades del proceso de seleccion y su justificacion.
C) EI valor del contrato, plazos de ejecucion, forma de pagos y la
determinacion de si debe haber lugar a la entrega de anticipos.
D) Criterios técnicos de seleccion, los cuales deben ser claros y completos,
que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion y

aseguren una seleccion objetiva.
E) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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F) Las causales que generan rechazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

G) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

H) El cronograma del proceso especificando la validez minima de las ofertas
que se soliciten asi como las diferentes etapas del procedimiento a seguir.

1) El lugar fisico o electrénico en que se puede consultar y retirar el pliego de
condiciones que no tendra costo, los estudios y documentos previos y
definitivos, los cuales estaran disponibles desde la fecha del acto de
apertura.

J) Requisitos habilitantes

K) Factores de calificacion.

L) Los riesgos asociados al contrato, forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes.

M) Condiciones del contrato.

N) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

O) Los términos de supervision y/o interventoria del contrato

P) La convocatoria para las veedurias ciudadanas para el seguimiento de
los tramites y procedimientos contractuales que realice la E.S.E.

ARTICULO 27. RECHAZO O ELIMINACION DE PROPUESTAS: E| hospital rechazara
y eliminara toda propuesta en su totalidad o parcialmente, procedera de manera parcial
cuando su proceso de seleccion sea por items, y procedera de manera total cuando por
su contenido, impidan la seleccion objetiva y/o en los casos que presente cualquiera de
las situaciones que el hospital defina en los pliegos o términos de referencia como
causales de rechazo o eliminacion.

ARTICULO 28. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE: El| hospital debe determinar en
los pliegos o términos de condiciones la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En los procesos de convocatoria publica el hospital debera determinar la oferta mas

favorable teniendo en cuenta:
1. Proponente que haya ofertado el valor mas favorable econémicamente, previo el

cumplimiento de los requisitos técnicos solicitados.
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2. Concepto técnico realizado por una persona que posea conocimientos
especiales en una ciencia.

3. La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas.

4. La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio.

ARTICULO 29. MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. EI Hospital
puede modificar los pliegos o términos de referencia a través de adendas expedidas
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

El hospital puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

ARTICULO 30. FASES DEL PROCEDIMIENTO CONTRATCUAL: El procedimiento
contractual: a) Fase precontractual, b) Fase contractual y c) fase pos contractual.

ARTICULO 31.- FASE PRECONTRACTUAL: Se entiende por etapa precontractual
aquella que comprende todos los actos previos y preparatorios a la celebracion delos
contratos. Esta fase tiene inicio en la misma identificacion dela necesidad que se habra
de satisfacer con la celebracion del contrato y se extiende hasta el momento dela
adjudicacion o celebracion del contrato, segln el caso.

Durante la etapa precontractual la dependencia correspondiente, adelantara las
siguientes actuaciones, segln el procedimiento contractual que se trate y en tanto lo
requieran:

—

Elaboracion de estudios de conveniencia y oportunidad o requerimiento y
justificacion de la necesidad.

Solicitud y expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal
Solicitud de cotizaciones, invitacion a ofertar o términos de referencia
Recepcion de cotizaciones, propuestas y/u ofertas.

Verificacién de documentacion de contratistas asi:

a) Registro Unico Tributario

b) Certificado de Camara de Comercio

c) Certificado de antecedentes disciplinarios

d) Certificado de antecedentes judiciales

e) Certificado de antecedentes fiscales

ok WM
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f) Fotocopia de cédula de ciudadania del contratista o del representante legal de
la persona juridica
g) Constancia de vinculacion y pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud y pension, y pago de parafiscales si es el caso.
h) Certificados de experiencia si se requiere
i) Certificados de educacion si se requiere
j) Fotocopia de tarjeta profesional o registro, si se requiere
k) Registro Unico de Proponente, si se requiere.
6. Analisis comparativo de propuestas
7. Adjudicacion del contrato
8. Elaboracion del contrato.

ARTICULO32.- FASE CONTRACTUAL:Se entiende por etapa contractual aquella que
concierne al periodo comprendido a partir de la suscripcién del contrato y el desarrollo
de las siguientes actividades:

1. Firma y perfeccionamiento del contrato

2. Registro presupuestal de las obligaciones patrimoniales que surgen del contrato

3. Aprobacion de las garantias exigidas a cargo del contratista y verificacion de su

suficiencia por parte de la entidad.

4. Elaboracién y suscripcion del acta de inicio de la ejecucién del contrato si la
naturaleza del mismo lo permite.

Publicacién del contrato, en el SECOP.

6. Designacion del supervisor o del interventor seglin sea el caso, siempre que

dentro del mismo contrato no se haya hecho.

Actas parciales de ejecucion del contrato cuando este lo permita

Evaluacion de la ejecucion del objeto contractual por el supervisor del contrato.

9. Pagos acompafiados de informe de actividades y soportes de pago de seguridad
social en los términos y porcentajes que establece la normatividad vigente, previa
revision por la oficina de control interno de la entidad.

10. Acta final de recibo a satisfaccién de las obras, servicios, bienes, prestaciones o
trabajos contratados.

o

o N

ARTICULO 33.- FASE POSTCONTRACTUAL: En esta etapa, se realizaran las
siguientes actividades:

1. Acta de liquidacion del contrato

2. Exigencia de las garantias cuando se requiera.

3. Archivo del contrato.
CAPITULO IV

Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cordoba
Teléfonos: 7722120 — 7722044 — Cel. 320 570 1391
Correo Electronico: esefiospitalfocaldemontelibano@hotmail com



N TEE TR SN g e

Il =R N N = e e

VERSION:

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
‘ A\ A ‘ NIT: 812003444 903
! v ‘ ’ iMejoramos para Servir | .
! | FECHA:
‘ u MANUAL DE CONTRATACION 13/07,/2012

SELECCION DE CONTRATISTAS.

ARTICULO 34.- SELECCION: El hospital debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del

contratista.

ARTICULO 35. Cuantias: El Hospital establece las siguientes cuantias, las cuales
seran aplicables a las modalidades de seleccidn previstas en el presente acuerdo:

1. Minima cuantia: Es aquella que sea igual o inferior a la suma equivalente a
(28) Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes.

2. Menor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a (28) Salarios
Minimos Legales Mensuales vigentes y sea igual o inferior a (280)Salarios
Minimos Legales Mensuales vigentes.

3. Mayor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a (280) Salarios

Minimos Legales Mensuales vigentes.

ARTICULO 36. MODALIDADES DE SELECCION: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE MONTELIBANO, efectuara la escogencia del contratista con arreglo a las
siguientes modalidades de contratacion:

A) Minima cuantia
B) Menor Cuantia
C) Mayor Cuantia
D) Contratacion Directa.

ARTICULO 37.- CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA: La E.S.E. Hospital Local
de Montelibano, celebrara contratos previa invitacion verbal a cotizar a un numero
plural de personas naturales o juridicas, que figuren en banco de datos de
proveedores que conforme de manera publica y abierta la E.S.E. para ese efecto, la
invitacion incluira las reglas basicas para la escogencia de la propuesta mas
favorable, cuando se trate de contratar bienes o servicios cuya cuantia sea igual o
inferior a Veintiocho (28) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para esta clase de contratos solo es indispensable el requerimiento y la justificacion,
una cotizacion, la disponibilidad presupuestal y el acuerdo elevado a escrito sobre el
objeto, el precio, el plazo y demas que se consideren necesarias. Los oferentes
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podran ser seleccionados del listado de oferentes o base de datos que se lleva en la
entidad para tal fin.

PARAGRAFO: Para la contratacién de bienes o servicios por un valor no superior a
catorce (14) salarios minimos legales mensuales vigentes, sé podra contratar
teniendo como Unica consideracion los precios del mercado sin que se requiera
obtener previamente varias ofertas.

ARTICULO 38.- CONTRATACION DE MENOR CUANTIA: La E.S.E. Hospital Local
de Montelibano celebrara contratos previa invitacion escrita a cotizar a un numero
plural de personas naturales © juridicas, que figuren en banco de dados de
proveedores de la E.S.E. tenga para ese efecto, donde se incluiran las reglas
basicas para la escogencia de la propuesta mas favorable, cuando se trate de
contratar bienes y servicios cuya cuantia sea superior a veintiocho (28) Salarios
minimos Legales mensuales Vigentes y hasta doscientos ochenta (280) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Para celebrar el contrato, es necesario, el requerimiento y la justificacion, la
presentacion de minimo dos cotizaciones u ofertas, de las cuales se seleccionara la
mas conveniente para la entidad. Los contratos de prestacion de servicios es
suficiente una sola oferta.

ARTICULO 39.- CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA O POR
CONVOCATORIA PUBLICA: La E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
celebrara contratos previa invitacién a ofertar publicada por una sola vez por la
pagina WEB de la empresa, a personas naturales o juridicas donde se incluiran las
reglas basicas para la escogencia de la propuesta mas favorable, cuando se trate de
contratos cuya cuantia sea superior a Doscientos ochenta (280) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

En esta clase de contratos se observara un procedimiento de selecciéon que
comprendera: elaboracion de estudios de conveniencia y su justificacion,
elaboracion y aprobacion de los términos de referencia, publicacion de los términos
de referencia en la pagina web de la entidad y en las carteleras, estudios,
evaluaciones y calificaciones, recomendacion por el Comité asesor de contratacion,
adjudicacion, elaboracion, firmay legalizacion del contrato.
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ARTICULO 40.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA: Para la
contratacién de mayor cuantia se observaran las siguientes reglas:
1) El gerente o su delegado elaborara los términos de referencia de la
contratacion a través de un instructivo claro y de conocimiento publico.
2) El gerente ordenara la apertura mediante resolucion motivada,

3) Los términos de referencia seran publicados en la pagina WEB y en la
rartalara da |1a antidad
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13)La oferta sera presentada en original, en idioma espafiol, en sobre cerrado,
con todas las paginas numeradas las cuales deberan ser presentadas a las
instalaciones de la E.S.E. y en la oportunidad sefialada para tal fin.

14)No se recibiran ofertas presentadas en lugar o en las oportunidades diferentes
a las sefialadas en el instructivo.

15)Presentada una oferta esta es irrevocable y por lo tanto el participante no
podra retirarla, modificarla, adicionarla o condicionarle sus efectos.

16)El gerente podra mediante acto administrativo declarar desierta la

convocatoria.

PARAGRAFO 1: En los Términos de Referencia que elabore la E.S.E, se debera
establecer expresamente que cuando se presente ofertas de manera conjunta
mediante la figura de consorcio o Unién temporal, todos ellos se obligaran a
responder de manera solidaria por la totalidad de la propuesta y por la totalidad del

contrato correspondiente.

ARTICULO41.- CONTRATACION DIRECTA: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO podra contratar directamente, sin importar la cuantia, para los que
se requerird como minimo de una (1) sola propuesta, en los siguientes:

A) Cuando se trate de trabajos o servicios que s6lo determinada persona, natural
o Juridica pueda ejecutar (intuito persona), para la prestacion de servicios
profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas o para el desarrollo directo de
actividades cientificas o tecnologicas.

B) Empréstitos.

C) Los contratos de Consultoria

D) Los contratos Interadministrativos.

E) Cuando la necesidad inminente del servicio no permita la recepcion de varias
ofertas, evento en cual debe tenerse en cuenta los precios de referencia del
mercado los existentes en las bases de datos con que cuenta la entidad.

F) Cuando el proceso de convocatoria publica realizado haya sido declarado
desierto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna propuesta se
ajuste a los términos de referencia, o no se haya podido celebrar la
contratacion por causas no imputables a la E.S.E.

G) Para la adquisicion de bienes, de equipos o elementos que sé6lo determinado
proveedor pueda suministrar.
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Cuando se requiera la adquisicion de un bien, servicio o equipo para ampliar,
reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, que el mismo
proveedor esté en capacidad de ofrecer.

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos con las
cuales se pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la
compatibilidad con los sistemas existentes

Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

Cuando a pesar de haberse verificado él envié de la carta de invitacion a
presentar propuesta, o después de haber observado el proceso de invitacion
a cotizar no se hubiera recibido cotizaciéon o propuesta dentro de los plazos

correspondiente.
Cuando en un proceso de seleccion, se determine que no existe pluralidad de

oferentes.

M) Los de seguros, los de leasing, los de comodato cuando el Hospital sea

comodatario.

N) Para la adquisicion de productos farmacéuticos, insumos hospitalarios y

dispositivos médicos (medicamentos, liquidos, material de sutura, guantes y
otros) relacionados con la prestacion de servicios de salud; que se los
contratara conforme a los criterios médicos evidenciados como encuestas del
servicio, gestion de eventos adversos, entre otros.

0) Cuando se trate de prestacion de servicios de salud.
P) Los Contratos de asociacion Publico —Privada.
Q) Cuando la seleccién del contratista obedezca a acuerdos conjuntos con otras

empresas sociales del Estado, y/o actores del sistema general de seguridad
social en salud

PARAGRAFO 1: El proceso de seleccion del contratista comprendera: Evaluacion
técnica y de precios y adjudicacién por la Gerencia. Se exigiran las garantias que la
administracion considere sean necesarias para cada caso, de acuerdo con el objeto
contratado. Asi mismo, debera dejarse constancia escrita, en todo caso la entidad,
tendra en cuenta los precios del mercado y los estudios que se hubiesen realizado.

PARAGRAFO 2: La E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, podra enajenar
los bienes muebles de su propiedad, que no se requieran en la prestacion de los
servicios publicos de salud, los cuales por su desgaste o por ser obsoletos, no sean
atiles para el servicio al cual se hayan destinado o no sean susceptibles de
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adaptacion o reparacion o que esta sea mas onerosa que el mismo bien, avalluo
comercial, concepto técnico y contable del funcionario competente.

La venta de estos bienes muebles senalados requerira el proceso de subasta
publica o martillo cuando su valor unitario sea igual o superior a cincuenta (50)
salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV, en los demas casos su venta
se hara en forma directa.

Cuando tramitada la subasta publica no se presentaren postores, el gerente o
funcionario delegado podra autorizar la venta en forma directa a quien demuestre
interés en adquirirlos en las mismas condiciones de precio que rigieron en la
subasta. No se requerira subasta cuando la venta de bienes se haga entre entidades
oficiales.

ARTICULO 42.- DE LA NECESIDAD INMINENTE: Existira necesidad inminente
cuando la continuidad de la prestacion del servicio y la proteccién de la vida y la salud
de los usuarios, exija el suministro de medicamentos, bienes o la prestacion de
servicios, inclusive de profesionales, o la ejecucion de obras en el inmediato futuro:
Cuando se presenten situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastres que demande actuaciones
inmediatas y, en general cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten
acudir a los procedimientos de seleccién o concurso.

La necesidad inminente se declarara mediante acto administrativo motivado,
expedida por el gerente o su delegado salvo para la adquisicion de medicamentos y/o
elementos medico quirlrgicos, que se requieran con urgencia para salvar la vida o
garantizar la salud de un usuario que los necesite de manera inmediata, en aquellos
casos cuando la parte administrativa no se encuentre laborando. Dicha adquisicion
debera realizarse con los laboratorios © empresas reconocidas que estén
previamente registradas en la E.S.E.

Con el fin de atenderé las necesidades y los gastos de la necesidad inminente, se
podran hacer los traslados presupuestales internos que se requieran en el
presupuesto del Hospital.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de situaciones de necesidad inminente que no
permitan la suscripcion de un contrato escrito, se prescindira de este y se dejara
constancia escrita de la autorizacién impartida por el Gerente o su delegado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez superada la necesidad inminente, se procedera
dentro delos dos (2) dias siguientes a la misma, a realizar todos los tramites
pertinentes encaminados a soportar la adquisicién de los bienes o servicios.

ARTICULO 43.- OTRAS FORMAS DE SELECCION: El Hospital podra acudir a
mecanismos como la subasta inversa para la conformacion dinamica de las ofertas y
sistemas de compras electronicas entendiendo como los mecanismos de soporte las
transacciones propias de los procesos de adquisicidbn que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

ARTICULO 44. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO: Conforme
a la ley que lo autorice 0 a los actos de las corporaciones administrativas de las
entidades territoriales, las Empresas Sociales del Estado podran asociarse con el fin
de:

1. Contratar la compra de insumos o servicios.

2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud

3. Conformar o Hacer parte de las Entidades Promotoras de Salud.

ARTICULO 45. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el Gerente del Hospital encuentra que se ha omitido alguno de los
requisitos exigidos o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su cumplimiento o
correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a una falta absoluta de
capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las cuales
constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudara el
tramite correspondiente.

ARTICULO 46. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE A LA ENTIDAD: EI
ofrecimiento mas favorable a la entidad se determinara de la siguiente manera:

1. En el caso de adquisicién de bienes y servicios de condiciones tecnicas
uniformes y de comn utilizacion, el ofrecimiento mas favorable corresponde a
aquel que dé el menor precio a la entidad, siempre y cuando la calidad
prevalezca.

2. En el concurso de méritos, la oferta mas favorable a la entidad sera aquella
que presente la mejor calidad y conveniencia, de acuerdo con los criterios
sefialados en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no

Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cérdoba
Teléfonos: 7722120 — 7722044 — Cel. 320 570 1391
Correo Electronico: esehospitallocaldemontelibano@hotmail com



,
T TR W G pas R

IAERSION:

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO "
‘ A / ‘ NIT: §1200344-4 o9
‘ ! v ‘ ’ i Mejoramos para Servir | 0%,
u MANUAL DE CONTRATACION 13/07/2012

sera factor de calificacion o evaluacion, siempre y cuando no superen las
tarifas profesionales sefialadas por la Ley.

3. En los procesos de seleccién por convocatoria publica, invitacion por pagina
web y simplificada la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y
formular sefialadas en los términos de referencia.

ARTICULO 47.- OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO:Si de acuerdo
con la informacién obtenida por el Hospital en su estudio de propuestas, estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor ofertado. Analizadas las explicaciones, el
evaluador recomendara al gerente o su delegado, el rechazo o la continuidad de la
oferta en el proceso.

Procedera la recomendaciéon de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su
oferta, que no pone en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso que se adjudique el contrato a dicho proponente.

En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma.

ARTICULO 48. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: El hospital puede adjudicar el
contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos o términos de
referencia o la invitacion.

ARTICULO 49. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas, el Hospital escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el
primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos o
téerminos de condiciones del proceso de seleccion. Si persiste el empate, se escogera al
oferente que tenga mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones del proceso de
seleccion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos o términos de Referencias.

En caso de persistir el empate, el Hospital utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente:
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1. Proferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura siempre que esté conformada por lo menos una Mipyme

nacional.
4. Proferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley por lo menos el 10% de su némina esta en condicion de

discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997.
5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera

haber sido previsto en los pliegos o términos de referencia.

ARTICULOS50: DECLARATORIA DE DESIERTO: La declaracién de desierta debe
hacerse mediante Acto Administrativo en el que se sefialara en forma expresa y
detallada las razones legales que llevaron a tomar la decisién, que no puede ser otra
que el impedimento de escogencia objetiva del oferente, de acuerdo a las siguientes

circunstancias:

1) Cuando conforme a los parametros establecidos para la seleccion objetiva que se
fijen en la necesidad o conveniencia previa a la contratacion, no exista propuesta
que implique un ofrecimiento mas favorable o ventajoso para el Hospital, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en los documentos y

factores de comparacion.
2) Por no definir claramente las condiciones de costo y calidad e los bienes, obras o

servicios ofrecidos;

3) El ofrecimiento no contiene reglas claras y completas que permitan la escogencia
objetiva delos bienes a adquirir;

4) cuando la oferta induzca a error y que no permitan la formulaciéon de escogencia
clara y concreta para la entidad;

5) falta de pluralidad de oferentes cuando se exija;

6) Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los
términos de referencia o cuando falte voluntad de participacion.

7). Por ser inconvenientes para el hospital las propuestas presentadas,
especialmente desde el punto de vista econémico o técnico.

8) por razones de fuerza mayor o graves inconvenientes sobrevinientes que impidan
al hospital cumplir la obligacién contractual futura.
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No procedera la declaracion de desierta del proceso de contratacion, bien sea en
forma directa o por invitacion publica, cuando solo se presenta una propuesta habil y
esta pueda ser considerada como favorable para la entidad de conformidad con los

criterios de seleccion objetiva.

Producida la declaratoria de desierta no se podra contratar bajo la forma de
contratacion directa con aquello proponentes que hubieren presentado ofertas que la
entidad hubiere encontrado con precios artificialmente bajos.

CAPITULO V
CONTRATACION, EJECUCION Y SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 51.- PERFECCIONAMEINTO DEL CONTRATO: Los contratos que
celebre la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, se perfeccionan cuando
se logre acuerdo de voluntades sobre el objeto, contraprestacién y se eleve a
escrito; Una vez suscrito el contrato por las partes, se entregara al contratista para
que diligencie en un plazo no superior a cinco dias habiles, las garantias
correspondientes y se acredite el pago de impuestos si a ellos hubiera lugar;
Cumplido lo anterior, la institucion realizara el registro presupuestal y aprobara la
poliza de garantias debidamente constituida, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a su presentacion.

ARTICULO 52.EJECUCIONDEL CONTRATO. Para efectos del presente Estatuto
se entiende como etapa de ejecucion el periodo comprendido entre la legalizacion
del contrato hasta su terminacion. Para La ejecucion se requerira la aprobacién de
las garantias y el registro presupuestal; cuando se trate de contratacion con recursos
de vigencias fiscales futuras se aplicara lo previsto en la ley organica de presupuesto

y sus reglamentaciones.

ARTICULO 53.- CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: Las estipulaciones de los
contratos de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, seran las que de
acuerdo con las normas de derecho privado y las previstas subsidiariamente en el
manual de Contratacién correspondan a su esencia y naturaleza.

En estos negocios juridicos podran incluirse las modalidades, condiciones y en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
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convenientes, siempre que no sean contrarias a las Constitucion Politica de
Colombia, la ley, el orden publico, el interés general y particular de la entidad.

ARTICULO 54.- DE LA FORMA DEL COTRATO: Los contratos que celebre la
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANOQ, deberan hacerse constar en formato
escrito, no siendo necesario elevarlos a escritura publica salvo aquellos que
conforme las normas legales deben someterse a tal instrumento o requieren una

formalidad o formato especial.

ARTICULO 55.- CONTRATO SIN FORMALIDADES PLENAS O SIMPLIFICADOS:
estos acuerdos de voluntades se haran constar en érdenes de trabajo, érdenes de
compra u orden de servicios, Se entiende por tales todos aquellos que se suscriban
en una cuantia hasta de veintiocho (28) salarios minimos mensuales legales
vigentes SMMLYV y deberan contener como minimo los siguientes requisitos:

Unidad ejecutora responsable

Lugar y Fecha

Numero de Orden de servicio, trabajo o compra.

Destinatario

Consideraciones previas

Objeto

Valor

Forma de pago

Plazo de ejecucién y vigencia

10 Obligaciones del contratista

11.Sujecién de los pagos a la apropiacion presupuestal

12. Exclusién de relacion laboral

13.Documentos de la orden

14. Manifestacion de exclusion de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses.

15. Garantia cuando se requiera

16. Firma del gerente o su delegado y aceptacion del contratista.

B e DA W
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ARTICULO 56.- CONTRATOS CON FORMALIDADES PLENAS (MAYOR Y
MENOR CUANTIA): Se entiende por contrato con formalidades plenas, aquellos que
se suscriben superando una cuantia de veintiocho (28) salarios minimos mensuales
legales vigentes SMMLV y deben contener como minimo los siguientes requisitos:
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1. Identificacién del tipo de contrato, su nimero y el afo

2. ldentificacion de las partes contratantes

3. Consideraciones previas: se hace alusién al proceso contractual, modalidad

de contratacion, justificacion, participantes y clase de contrato de acuerdo a lo

indicado en el manual de contratacion.

Objeto

Valor

Forma de pago

Obligaciones del contratista

Obligaciones del contratante

9. Plazo de ejecucion y vigencia

10. Sujecion de los pagos a las apropiacion presupuestal

11. Relacion laboral

12. Documentos del contrato

13.Inhabilidades e inhabilidades y conflicto de intereses

14. Supervision o interventoria

15. Imputacion presupuestal

16. Clausula penal pecuniaria

17.Cesidén y subcontratos

18.Régimen legal y jurisdiccion

19. Garantias del contrato

20. Liguidacion del contrato

21.Solucién de controversias contractuales

22. Perfeccionamiento

23. Domicilio

24.Demas clausulas propias o usuales conforme a su esencia y naturaleza y
excepcionales

25.Clausulas exorbitantes si se pactaran

26. Lugar y fecha de celebracion

27.Firma de las partes

09 o 0 Ky o

ARTICULOS57.- SANCION AL CONTRATISTA INCUMPLIDO. Si el oferente a quien
se |le acepto la propuesta, no suscribe el contrato correspondiente dentro del término
que se haya sefalado, quedara en favor del hospital, en calidad de sancién, el valor
de la garantia de seriedad de la oferta. En este evento el hospital puede optar dentro
de los quince dias habiles siguientes a seleccionar el oferente ubicado en el
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segundo lugar para celebrar el contrato, siempre y cuando su propuesta sea
favorable para el hospital o iniciar un nuevo proceso de seleccion.

ARTICULO 58. PUBLICACIONDE LOS CONTRATOS: El hospital esta obligado a
publicar oportunamente su actividad contractual en el sistema electrénico de
contratacion publica (SECOP), conforme a lo establecido en la normatividad vigente

que regula la materia.

ARTICULO 59. ADICIONES Y ANTICIPOS A LOS CONTRATOS: Los contratos
que celebre el Hospital se podran adicionar cuantas veces sea necesario siempre y
cuando las condiciones del mismo lo permitan y solo se podra variar el precio en
aquellos casos en que se generen diferencias por el cambio de normatividad, o se
presente un desequilibrio econémico debidamente soportado.

Cuando se presenten circunstancias especiales debidamente comprobadas, que
justifiquen de la modificacion de alguna de las clausulas del contrato, el supervisor o
interventor y contratista suscribiran un acta previa que contendra con claridad y
precision las modificaciones pertinentes, la que servira de soporte para elaborar un
contrato adicional que modifique la clausula o clausulas pertinentes.

La E.S.E. podra pactar en cada contrato a celebrar el pago anticipado o la entrega
de anticipos, sin exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo
contrato. Los contratos podran adicionarse hasta el cincuenta por ciento (50%) de su

valor inicial.

PARAGRAFO: Los contratos cuyo objeto comprenda el desarrollo de actividades
directamente relacionadas con los cometidos misionales de la entidad, podran
adicionarse sin consideracion al limite anterior, dejandose constancia previa de la

justificacion de la medida.

ARTICULO 60.- PRORROGA A LOS CONTRATOS: En todos aquellos casos en los
cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio, le hospital requiera ampliar el
termino de ejecuciéon del contrato, podra hacerlo, previa solicitud del supervisor y
visto bueno del representante legal.

ARTICULO 61.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Cuando se presenten
circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen Ila
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modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribiran un

documento modificatorio. En todos los casos, se requerira el concepto técnico previo
del supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Cuando amplie el plazo contractual o se adicione el valor, el
contratista debera ampliar las vigencias de las garantias segun el caso. Por ningtn
motivo se podra prorrogar, adicionar o modificar un contrato que se encuentre

vencido.

ARTICULO 62.- CESION Y SUBCONTRATACION: E| contratista no podra ceder el
contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o
parcialmente sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Gerente, previo visto
bueno del supervisor del contrato.

ARTICULO 63.- SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos se incluiran las
sanciones por incumplimiento del contratista. El valor de las sanciones a favor del
Hospital ingresaran al tesoro de la entidad y podra ser tomado directamente del
saldo a favor del contratista, si lo hubiere, o de las garantias respectivas y si esto no
fuere posible se acudira por cobro coactivo o por via judicial.

ARTICULO 64.- VINCULACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA: en aquellos
eventos en que el contratista por razén a la actividad que deba ejecutar a favor de la
E.S.E. para cumplir con el objeto contractual se sirva de otras personas, debera
entenderse que sera el (nico responsable por la vinculacion de las mismas, la cual
habra de realizarse en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, correspondiéndole
el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar.

De igual manera debera tomar las precauciones necesarias y/o medidas de
seguridad requeridas para la prevencion de accidentes segun las disposiciones que
se ocupen de reglamentar la actividad profesional que se ejecute.

ARTICULO 65.- APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. De conformidad con el articulo 50 ley 789 de 2002, ley 1122 de 2007 y
1450 de 2011, el contratista debera acreditar al momento de la celebracion del
contrato o de la solicitud de pago el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
SENA, e ICBF) en lo que corresponda. La inobservancia de esta prevision sera
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causal para la imposicion de multas sucesivas en la forma prevista en este manual
hasta cuando se dé su cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion que se efectué

PARAGRAFO: en cuanto a la acreditacién de estos aportes y cuando el ente
contratista no sea responsable de ellos, segun el caso debera contarse con la
manifestacion escrita del representante legal, en donde haga tal declaracién
juramentada.

ARTICULO 66.- SUSPENSION TEMPORAL: Cuando por circunstancias diferentes
a incumplimiento del contrato por caso de fuerza mayor, o caso fortuito o la
existencia de causal justificativa, objetivable y demostrable, este no pueda continuar
su ejecucion, las partes pueden proponer a la contraparte la interrupcion del plazo
de ejecucion por un tiempo especifico o por un tiempo indeterminado hasta que
ocurra un hecho futuro cierto. El supervisor o interventor segin sea el caso, debera
concertar con el contratista los términos de la suspension, emitir concepto técnico,
elaborar el acta en sonde quede consignada la eventualidad y los motivos que lo
originaron.

PARAGRAFO 1: En el acta se debera consignar como minimo:

a) Tiempo de suspension o el hecho futuro cierto de reanudacién.

b) Relacidén de los hechos que dieron origen a la suspension.

c) Justificacion técnica.

d) Constancia de que la suspension no genera incremento en el valor total del
contrato.

e) Certificacion del cumplimiento a satisfaccion a la fecha de suspensién.

f) Obligacion de ampliar la vigencia de las garantias Unicas por el término de la
suspension si a ello hubiera lugar.

PARAGRAFO 2: Una vez finalizado el término de suspension se reanudara en la
fecha acordada, levantando acta donde quede consignada las circunstancias de
tiempo modo y lugar en que se reanudd la ejecucion del contrato y demas
situaciones que se deban para la ejecucion idénea del contrato. Tanto el acta de
suspension como la de reanudacion deberan ser suscritas por el Gerente.

ARTICULO 67.- TERMINACION ANTICIPADA BILATERAL: Si antes de concluir el
plazo de ejecucion pactado en el contrato, se percibe la necesidad de finalizar la
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relacion contractual, el supervisor o interventor segun sea el caso, debera informarlo
anexando la justificacién técnica del por qué se debe terminar. En este caso, se
Procedera cuando las partes de mutuo acuerdo asi lo establezca con el fin de evitar
perjuicio econémicos para las mismas.

ARTICULO 68. ESTIPULACION Y TIPOS DE GARANTIAS: En las condiciones
para presentar ofertas si fuere el caso, y en Los contratos celebrados con la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, se debera pactar que el contratista
particular se obliga a constituir garantia tnica, siempre que asi el andlisis previo o
de conveniencia lo determine con sus respectivos amparos, segun el requerimiento
de cada contrato y el porcentaje que se solicite con vigencias iguales o superiores al
plazo del contrato segin se exija; Expedidas por compafiias de seguros
debidamente autorizadas para operar en Colombia o garantias bancarias,
correspondientes a las garantias o amparos, duracién y cuantias que, entre otras, se
indican a continuacién:

1) SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: Cuando fuere estimado convenientes segun
lo establezca los estudios previos y los términos de referencia, los oferentes
deberan constituir garantia de seriedad del oferta, El valor de esta garantia no
podra ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de las propuestas o del
presupuesto oficial estimado, seglin se establezca en los términos de referencia, y
su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta
la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

2) DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: para precaver los perjuicios que se
deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas
y la clausula penal que se pacten en el contrato, su cuantia no sera inferior al
10% del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato mas seis

(6) meses.

3) DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL ANTICIPO:
para proteger a la empresa de la apropiacién o la destinacion indebida de los
dineros entregados al contratista como anticipo del contrato. Su cuantia debera
corresponder al 100% de la suma pagada a titulo de anticipo y su vigencia Sera
igual a la requerida para su total amortizacion. Su aprobacién sera requisito
previo para el desembolso del anticipo al contratista.
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4) PAGO ANTICIPADO: EIl valor de esta garantia debera ser equivalente al ciento

por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado,
en dinero o en especie, y su vigencia se extendera hasta la liquidacion del

contrato

5) DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS

SUMINISTRADOS:Para prever las eventualidades en que uno o varios bienes de
los contratados no relnan las especificaciones o calidades exigidas para la
contratacion o que no sean aptos para los fines para los cuales fueron adquiridos,
asi como para precaver también los vicios de fabricacion y la calidad de los
materiales o componentes. Su cuantia no sera inferior al 50% del contrato y su
vigencia sera igual a la del contrato y un (1) afio mas contados a partir del recibo

o aceptacion final.

6) DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: para prevenir que durante el

periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso, no sufrira
deterioros imputables al contratista. Su cuantia no sera inferior al 30% del
contrato y su vigencia sera de, siquiera, cinco (05) afios a partir de la aceptacion
final de la obra.

7) DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:

Para precaver tos eventos en que el contratista no cumpla con el pago de
obligaciones laborales respecto de los trabajadores relacionados con la ejecucion
del respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior al 5% del contrato y su
vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

8) DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS:Para prevenir el

incumplimiento en la provisién de repuestos o accesorios necesarios para los
equipos o bienes adquiridos, su cuantia no serd, inferior al 10% del valor estimado
de los repuestos y si no es posible establecer ese calculo se fijara un porcentaje
en relaciéon con el monto total del contrato. Estara vigente durante todo el plazo
convenido para el suministro de repuestos y accesorios.

9) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago

de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion
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del contrato, su cuantia no sera inferior al 10% del contrato y su vigencia sera del
plazo del contrato y tres (3) meses mas.

10) RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL: El valor asegurado en las pélizas que

amparan la responsabilidad civil contractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracién con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor
del contrato. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

En el evento en que se deban amparar otros riesgos, la suficiencia de la garantia
debera fijarse por la entidad contratante, teniendo en cuenta el objeto del contrato y
la naturaleza de tales riesgos.

ARTICULO 69.- APROBACION DE LAS GARANTIAS: La oficina Asesora Juridica de
la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, revisara y proyectara para aprobacién
del gerente o el supervisor, la garantia inicial y la derivada de la modificacion del
contratacion que, con sujecion a lo dispuesto en el respectivo contrato y las
disposiciones del presente acuerdo, amparen el cumplimiento idoneo y oportuno de las
obligaciones contraidas.

ARTICULO70.- VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO: La
Supervision y/o interventoria de los contratos tiene como objetivo principal, servir de
herramienta para el control, vigilancia técnica, contable o financiera, administrativa y
legal que evite desviaciones o irregularidades en el desarrollo de la ejecucion del objeto

contratado.

En todos los casos debera estipularse la facultad de ejercer la supervision o
interventoria con sus propios funcionarios o a través de las personas naturales o
juridicas que contraten para este efecto, sobre las diversas etapas y fases de la
ejecucion del respectivo contrato.

Ilgualmente podra expresarse y pactarse explicitamente, la obligacion que asume el
contratista de facilitar al Hospital o a quien este sefiale, toda la informacion que le sea
solicitada en relacion con las ejecucién del contrato, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizar las pruebas o verificaciones que sean del
caso y, en general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades de control y
vigilancia contractual, asi como se expresara también la obligacion que asume el
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contratista de atender las instrucciones que por escrito imparta el Hospital o la persona
que se designe para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al contrato

correspondiente.

ARTICULO71.- DESIGNACION DEL SUPERVISOR Y CONTRATACION DEL
INTERVENTOR. EI| Gerente del Hospital, designara al supervisor del contrato quien
ejercera las funciones de vigilancia y control del contrato, de acuerdo con la
reglamentacion que sobre este tema establezca el hospital.

En el evento de que la naturaleza del contrato suponga conocimiento especializado se
podra contratar una Interventoria.

ARTICULO 72. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES: las
actividades o funciones a desarrollar por parte de los supervisores e
interventores,seran las siguientes:

A) FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: efectuara el control sobre el cumplimiento de
las diligencias de orden administrativo propias del contrato suscrito, entre otras,
ejercera las siguientes funciones:

1. Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que
requiera, a fin de contar con el maximo de informacion sobre el origen del
contrato.

2. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la
interventoria a su cargo.

3. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el
contratista durante la ejecucién del contrato, de tal forma que la E.S.E.
intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

Coordinar con las dependencias de la E.S.E. que tengan relacion con el

contrato para que estas cumplan con sus obligaciones.

Inspeccionar el cumplimiento del objeto del contrato

Velar por la oportuna y cumplida ejecucién del contrato

Verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista

Realizar un control serio, profesional con lealtad y buena fe en las distintas

etapas contractuales, tendientes a evitar dilaciones injustificadas.

9. Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones

laborales contraidas en desarrollo del contrato.

10. Presentar los informes periddicos que se requieran en desarrollo del objeto

del contrato, sobre el estado de ejecuciéon y avance de los contratos o
convenios con la periodicidad que se requiera, a tendiendo el objeto y la

:
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naturaleza de los mismo; de igual manera, presentar los informes
necesarios para atender los requerimiento efectuados por los organismos de
control.

11. Evitar que por causas atribuibles a la E.S.E. sobrevenga mayor onerosidad,
es decir, precaver que se rompa el equilibrio financiero del contrato o
convenio.

12. Impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad

13. Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
ejecucion contractual.

14. Emitir conceptos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas
por el contratista y tramitar cuando sea el caso las correspondientes
disponibilidades presupuestales cuando quiera que se haga necesario
realizar adiciones en valor.

15. Rechazar las conductas del contratista, por cuanto no se ajusten al contrato
o las formas técnicas.

16. Informar a la oficina juridica oportunamente y a las demas areas
competentes cuando se produjere incumplimiento de cualquier tipo a las
obligaciones derivadas del contrato o la mala calidad de los bienes o
servicios contratados

17. Informar a la oficina juridica y a la oficina financiera cuando el contrato se
encuentre en un 70% de avance, con el fin de programar a tiempo las
respectivas adiciones si fuera el caso.

18. Expedir las certificaciones relacionadas con la ejecucién del contrato
correspondiente dentro de la ejecucion del contrato y dar respuesta
oportuna a las peticiones del contratista.

19. Exigir y verificar la presentacion mensual de pago de aportes parafiscales
en los casos que el contratista sea persona juridica; o el pago a los
correspondientes a los aportes a los sistemas de seguridad social y a
Sistema General de Pensiones.

B) FUNCIONES TECNICAS: EI supervisor o el interventor efectuar el control y
seguimiento del objeto contractual, verificando que cada uno de los proceso
técnicos a cargo del contratista se delante de acuerdo con las normas técnicas
aplicables, como asimismo que se cumplan con las especificaciones técnicas
previstas, los planos, estudios y disefios, los cronogramas y presupuestos. Son
funciones técnicas, entre otras las siguientes:

1. Verificar y aprobar la localizaciéon de los trabajos y de sus condiciones
técnicas para iniciar y desarrollar el contrato. Igualmente constatar, segtn el
caso, la existencia de planos, disefios, estudios, calculos, especificaciones y
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demas consideraciones técnicas necesarias para la ejecucion del objeto
pactado exigido en los pliegos de condiciones, términos de referencia, oferta
y, que correspondan a la naturaleza del contrato o convenio.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal asi como el
equipo con las caracteristicas e idoneidad exigidas de acuerdo con los
pliegos de condiciones, términos de referencia, oferta y demas que
correspondan a la naturaleza del contrato o convenio, y exigir su reemplazo
cuando fuere necesario.

3. Estudiar y recomendar los requerimientos de caracter técnico que no
impliquen modificaciones al contrato o convenio. En caso de requerirse
modificaciones, estas deberdn someterse a la decisién del gerente o su
delegado.

4. Controlar e inspecciona permanentemente la calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos, al igual, que ordenar y supervisar
los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos.

5. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro de los equipos, elementos
y documentos suministrados por la E.S.E.; asi como constatar su estado y
calidad.

6. Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o
especificas sobre la materia objeto de contrato.

7. Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento
de normas, especificaciones, procedimiento y demas condiciones
contratadas.

C) FUNCIONES FINANCIERAS: El supervisor o interventor, segln el caso, ejercera
seguimiento y control del contratista, respecto de las actuaciones de orden
financiero, contable y presupuestal que se deban realizar dentro del marco del
contrato o convenio suscrito. Entre otras, cumplira las siguientes funciones
financieras:

1. Verificar el manejo y la correcta inversién de los recursos entregados al
contratista en calidad de anticipo o pago anticipado, al igual que los
rendimientos que llegaren a producir estos, se realice de conformidad con lo
estipulado en los pliegos de condiciones, términos de referencia oferta,
contrato o convenio y, en general, seglin las prescripciones legales aplicables
al manejo de recursos publicos. Para el efecto el superviso o interventor
debera exigir, segln corresponda, la presentacion del programa de utilizacion
de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, asi como el programa
de flujos de fondos del contrato y el programa de inversion del anticipo o pago
anticipado.
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2. Revisar y ftramitar ante la oficina o dependencia que corresponda, las

solicitudes de pago formuladas por el contratista, como también llevar un
registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

D) FUNCIONES DE CARACTER LEGAL: El supervisor o interventor velara por el

cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de La

normatividad legal, al igual que el acatamiento de las condiciones vy

estipulaciones generales y particulares, estipuladas en el respectivo contrato o

convenio. Entre otras, el interventor o supervisor, cumplira las siguientes

funciones de caracter legal:

1. Verificar y exigir el cumplimiento del os requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato o convenio, en particular, el registro presupuestal , la
aprobacion de la garantia exigida, el pago de los impuestos cuando procedan,
sin perjuicio de la verificacion en el cumplimiento de los demas requisitos
contenidos en los términos de referencia, oferta, el convenio o contrato.

2. Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los términos de
referencia, oferta, el convenio o contrato y en general que los amparos
permanezcan vigentes por el tiempo exigido en la ley de contratacion publica,
segun la naturaleza y objeto del contrato o convenio

3. Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccién y reorientacion
de la accion contractual que competen a la E.S.E. en especial el ejercicio de
las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello hubiere lugar, y mecanismo de
apremio previstos en este manual.

4. Segun el caso, verificar que los subcontratos sean los necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual y estén permitidos por el contrato o
convenio respectivo.

5. Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia
para suscribir adiciones o modificaciones a los contratos o convenios.

6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en
relacion con el contrato o convenio suscrito.

7. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacerlas
recomendaciones a que haya lugar.

8. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del
contrato o convenio.

9. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidaciéon del contrato o
convenio, al igual que proyectar la liquidacién unilateral, cuando las
condiciones o circunstancias asi lo ameriten.
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10.Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los
contratistas, particulares o las autoridades en relacion con el desarrollo del
contrato o convenio.

11.Las demas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna
ejecucion del objeto contractual.

En ningun caso el supervisor de los contratos podra dar érdenes verbales y mucho
menos modificar el objeto del contrato con una orden dada. El gerente o su delegado
debera mediante oficio debera comunicar la designacion al responsable.

CAPITULO VI
LIQUIDACION DE CONTRATOS Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 73.- LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Todo contrato de ejecucion
sucesiva, como: Prestacion de servicios. Obra, suministro al igual que aquellos en
donde se perciban cumplimento parciales de las obligaciones, requieren de un balance
final, donde queden establecidos en qué medida y de qué manera se cumplieron las
obligaciones reciprocas pactadas, con el fin de establecer si las partes se encuentran a
paz y salvo, respecto de la ejecucion del contrato. En esta etapa las partes acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones, y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

Esta liquidacion debera realizarse y formalizarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del mismo, la cual podra ser de comln acuerdo o
unilateralmente cuando no sea posible la concurrencia del contratista.

La liquidacion de que habla este articulo no sera obligatoria para los contratos con
cuantia igual o inferior a (28) S.M.L.M.LV

ARTICULO 74. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION. Vencidos los
terminos de las garantias de calidad, cumplimiento, estabilidad calidad de la obra y
mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperaciéon ambiental de las
obras o bienes, el hospital por intermedio del supervisor o interventor debe dejar
constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion.
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CAPITULO VII 3
COMITE ASESOR DE CONTRATACION.

ARTICULO 75. COMITE ASESOR DE CONTRATACION. El comité asesor de
contratacion sera la instancia asesora del ordenador del gasto de la entidad y a
aquellos funcionarios en quienes se haya delegado la competencia para celebrar y
expedir actos de naturaleza contractual. EI comité asesor estara integrado por los
siguientes miembros con voz y voto:

1. El profesional Universitario de la E.S.E.

2. El profesional especializado del area de la salud.

3. El asesor Contable.

4. los asesores Juridicos.

PARAGRAFO1. Asistira como invitado permanente el asesor de la oficina de Control
Interno, quien tendra voz pero no voto, para que presente las recomendaciones a la
Gerencia que considere conducentes para contribuir a la eficiencia, transparencia y
optimizacion de recursos.

PARAGRAFO 2. Por invitacion hecha, podran asistir como invitados al comité asesor
de contrataciéon, los funcionarios que por su competencia o conocimiento sean
requeridos para la discusién de los casos bajo estudio del comité.

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION: Son
funciones del comité:

1. Actuar en los procesos de contratacion cuya cuantia sea igual o superior a (280)
S.M.LM.V.

2. analizar y efectuar recomendaciones al Plan anual de adquisiciones de obras,
bienes y servicios del hospital, asi como sus actualizaciones y modificaciones
por parte de la junta directiva, asi como su publicacion en el SECOP.

3. Hacer recomendaciones al Gerente sobre los estudios previos y mecanismos de
seleccion y contratacion que se sometan a consideracion del comité en desarrollo
de los procesos contractuales en cuantia igual o superior a (280) S.M.L.M.V.

4. Recomendar la aprobacion de los pliegos o términos de referencia, para la
contratacién de obras, bienes o servicios y demas procesos de contrataciéon en
cuantia igual o superior a (280) S.M.L.M.V.

5. Acompafar las principales etapas del proceso de contratacion dejando
constancia escrita de lo actuado en desarrollo de procesos de contratacion en
cuantia igual o superior a (280) S.M.L.M.V.
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6. Recomendar la adjudicacion o la declaratoria de desierto del proceso de

seleccion, en desarrollo de los procesos de contratacion en cuantia igual o
superior a (280) S.M.L.M.V.

ARTICULO 77. EXCEPCIONES: los temas definidos en el articulo anterior seran
sometidos a consideracion del Comité asesor de contratacion, salvo cuando se trata de
los siguientes, los cuales se adelantaran directamente por el Gerente o su delegado:

1. Procesos de contratacién cuya cuantia sea inferior a (280) S.M.L.M.V-

2. Contrato de prestacion de servicios profesionales.

3. Procesos de contratacion en donde el hospital actué como contratista, arrendador
0 comodante.

4. Adiciones, prorrogas y modificaciones contractuales.

ARTICULO 78. Concédase facultades al Gerente de la E.S.E. con el fin de que
reglamente las actividades y el funcionamiento del Comité asesor de Contratacion de

que trata este capitulo.

CAPITULO ViII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 79. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE
CONTRAVERSIAS CONTRACTUALES. Para efectos de solucionar en forma rapida y
directa las discrepancias surgidas en la actividad contractual, el Hospital y sus
contratistas podran acudir al empleo de los mecanismos de solucién de conflictos
previstos den la ley, entre otros la conciliacién ante la autoridad administrativa
competente y la convocatoria de tribunal de arbitramento.

ARTICULO 80. DEL ARBITRAMENTO. En los contratos que celebre el Hospital podran
estipularse la clausula compromisoria a fin de someter a la decision de arbitros las
controversias que puedan suscitarse con motivo a la celebracion, ejecucion,
desarrollo, terminacion o liquidacion del contrato.

Cuando en el contrato no se hubiere pactado clausula compromisoria cualquiera de las
partes podra solicitar a la otra la suscripcion de un compromiso para la convocatoria de
un tribunal de arbitramento para resolver las diferencias presentadas.

La constitucion, y funcionamiento del Tribunal de arbitramento se cefiira a las normas
del codigo de comercio o a la normatividad vigente.

Carrera 5% N® 23-144 Montelibano- Cérdoba
Q‘"eﬁ?fonos: 7722120 — 7722044 — Cel. 320 570 1391
Correo Electrénico: esehospitallocaldemontelibano@fhotmail com



ERSION:

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO i
‘ ‘ ‘ l MT: 81200344-4
v iMejoramos para Servir |
‘ f ‘ , FECHA:
MANUAL DE CONTRATACION 13/07/2012

ARTICULO 81. DE LA INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES. En
la interpretacién de las normas sobre contratos del hospital, relativas a procedimientos
de seleccién de contratistas y en las de las estipulaciones de los contratos, se tendran
en consideracion los fines y principios de que tarta este estatuto y a los mandatos de
buena fe, la igualdad, y del equilibrio entre las prestaciones y derechos.
CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82.- BASE DE DATOS DE REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS: Para la seleccion de los futuros contratistas y oferentes se podra acudir a
la informacion contenida en la base de datos de registro de proveedores de bienes y
servicios creada para tal fin en la entidad.

Los proponentes interesados en participar en los procesos de invitacion, deberan
registrarse en la base de datos de proveedores del Hospital. La base de datos de
registro de proveedores de bienes y servicios se elaborara con la inscripcion de las
personas naturales y juridicas que diligencien el formato establecido para dicha
finalidad; sefialando a los interesados en hacer parte de la base de datos, que pueden
registrarse en cualquier fecha.

ARTICULO 83.- INCORPORACION DE NORMAS: Para efectos de las exigencias de
publicacién de contratos que celebre la empresa; las tasas, impuestos y demas
gravamenes que deban sufragar los contratistas como requisitos de legalizacion, previo
el inicio de ejecucién de los respectivos contratos, se entienden incorporados al
presente estatuto, las normas nacionales, departamentales y municipales que los
consagran.

Los funcionarios encargados dentro de la empresa de velar por el cumplimiento
oportuno de estos requisitos velaran por actualizar dicha informacién y exigirla en la
estricta forma dispuesta.

La no inclusion expresa de aquellos supuestos de exigencia en los textos documentales
de los contratos no exime su cumplimiento dado el caracter general de estas
disposiciones, estando obligados los interesados y contratistas a conocer sus
disposiciones y acatar su contenido. La empresa velara y facilitara el acceso al
conocimiento de esta normatividad, debiendo publicar el presente acuerdo en lugares

Carrera 5° N® 23-144 Montelibano- Cordoba
Teléfonos: 7722120 — 7722044 — Cell 320 570 1391
Correo Electronico: esehospitalfocaldemontelibano@fiotmarl.com



VERSION:

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
‘ ‘ ‘ l NIT: 81200344-4 003
‘ ' v ‘ ' iMejoramos para Servir |
! FECHA:
‘ MANUAL DE CONTRATACION 13/07/2012

visibles de la empresa para el pleno conocimiento de los funcionarios y personas
interesadas.

ARTICULO 84. MANUAL DE CONTRATACION. El Hospital expedira el manual de
contrataciéon mediante el cual se determinaran y reglamentaran los temas
administrativos del manejo de la contratacién los procesos y procedimientos, asi como
las areas que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y
ejecucion de los contratos.

Por medio del presente acuerdo se faculta al Gerente del Hospital a reglamentar,
adoptar y expedir el Manual de contrataciéon dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigencia del presente acuerdo dando cumplimiento a la resolucion 5185 de
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 85. ADECUACION DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 5185 DE 2013. La junta
directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO adopta el presente
estatuto de contratacion dando cumplimiento a lo definido en la resolucion 5185 de
2013 del Ministerio de Salud y de Proteccion Social.

ARTICULO 86.- REGIMEN DE TRANSICION: Todos los contratos y procedimiento de
seleccion que se encuentren en curso a la fecha de publicacion del presente estatuto de
contratacion, continuaran sujetos a las disposiciones que sirven de base para la
contratacion hasta su finalizacion o liquidacion.

Los contratos celebrados antes de entrar en vigencia el presente Estatuto, se deben
regir por las disposiciones que sirvieron de base para su celebracién.

ARTICULO 87. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL ESTATUTO. El presente
acuerdo se publicara en el lugar visible y en la pagina web de la entidad. De
conformidad a lo establecido en el articulo 65 del C.C.A.
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ARTICULO SEGUNDO.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion en la pagina web de la entidad y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el acuerdo No. 004 de 2012. Para su
modificacion posterior requiere que la Junta Directiva sesione conforme a lo establecido

en los estatutos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Montelibano, a los 04 dias del mes de Junio de 2014.

«/g/% = //L/\f ;.7/ j
ANUAR TAFUR ISMAEL AN GA GUERRA
Presidente (E) Se} tario
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