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ACUERDO No. 004 DE 2014.

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO.
En ejercicio de sus atributos legales y en especial las conferidas por EL ACUERDO
No. 036 de 1995, expedido por el Concejo Municipal de Montelibano, decreto 1876

de 1994, Decreto 2993 de 2011, Articulo 70 de la ley 1438 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de la ley 100 de 1993, articulo 197, EI Concejo Municipal de
Montelibano mediante Acuerdo N° 036 de 1995, transformo el HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO, en EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, I nivel de atencion, hoy baja
complejidad, categoria especial de organismo descentralizado del orden municipal,
dotada de Personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, con la
razén social E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO.

Que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO tiene por objeto la prestacion
de servicios de salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte integral del sistema general de Seguridad Social en salud, acorde con lo
consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, el Acuerdo 036 de
1995 emanado del Concejo Municipal de Montelibano y el Acuerdo 020 de 2011
emanado de la junta Directiva de la entidad “Por el cual se actualizan los estatutos de
la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MOTNELIBANQO”

Que en el numeral del articulo 14 literal del acuerdo 036 de 1995 establece que la
junta directiva debe aprobar su propio reglamento interno.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Local de
Montelibano, en la actualidad no posee reglamentacion interna para el desarrollo de
sus funciones, por ello se requiere la adopcion de su propio Reglamento interno, con
el fin de facilitar su funcionamiento, regular sus actuaciones y garantizar principios
Constitucionales, tales como la eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia de su
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gestion.
Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

Articulo1. OBJETO: Adoptar para la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de
Montelibano, el siguiente reglamento interno, como herramienta basica de
funcionamiento y gestién directiva. En lo no previsto en este se atendra a lo previsto
en la constitucion y en la ley.

Articulo 2. DEFINICION.La junta directiva es el maximo érgano de direccion y
asesoria dela E.S.E., las politicas y directrices fijadas seran de obligatorio
cumplimiento para la administraciéon de la entidad, siempre que no contravengan la
constitucién ni la ley.

Articulo 3. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
delaE.S.E. Hospital Local de Montelibano, tendra un numero minimo de cinco
miembros y se conformara de la siguiente manera:

1. El jefe de la administracion municipal de Montelibano o su delegado, quien la
presidira,

2. El directorlocal de Salud del Municipio de Montelibano, o delegado.

3. Un representante del Area asistencial o Sector cientifico de la E.S.E. el cual sera
designado por eleccién por voto secreto, que se realizara con la participacion de todo
el personal de la institucion del area asistencial.

4. Un representante del Area administrativa de la E.S.Eel cual sera designado por
eleccion por voto secreto, que se realizara con la participacion de todo el personal de
la institucion del area Administrativa.

5. Un representante de los Usuariosque serd designado por las Alianzas o
Asociaciones de Usuarios legalmente establecidosmediante convocatoria realizada
por parte de la direccion municipal de salud.
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PARAGRAFO 1. Presidira la Junta Directiva el sefior alcalde o su delegado, en
ausencia de este le correspondera al sefior Secretario o director local de Salud o si
delegado en ausencia de ambos los demas miembros de la Junta elegiran quien los

presida.

PARAGRAFO 2. Por derecho propio, el Gerente delaE.S.E participara de las
cesiones de Junta Directiva y ejercera las funciones de Secretario ejecutivo, con voz

pero sin voto.

PARAGRAFO 3. El gobernador del departamento o su delegado sera miembro, con
voz y voto, de la Junta Directiva de las E.S.E.en desarrollo o ejecucién del convenio
0 planes de desempefio suscritos o que se llegaren a suscribir entre el departamento
y la Nacion, mientras los mismos estén vigentes.

Articulo 4. ACEPTACION.Una vez comunicada por escrito la designacién y
funciones como miembro de la Junta Directiva, por parte de la Direcciéon local de
Salud correspondiente, la persona en quien recaiga el nombramiento, debera
manifestar por escrito su aceptacion o declinacién dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes a su notificacion.

Articulo 5. PERIODOS:De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
decreto 2993 de 2011, El periodo de los representantes de los usuarios y de los
servidores publicos en la Junta Directiva de la E.S.E. sera de Cuatro (4) afios y
podran ser reelegidos para periodos iguales por quienes les designaron. Excepto
aquellos que ejercen la funcion en calidad de delegado del estamento politico
administrativo que seran de libre designacion.

Articulo 6.REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: De
conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembro de la Junta Directiva
se deben reunir los siguientes requisitos:

1. Los delegados del Estamento Politico - Administrativo deben:

a) Poseer titulo universitario.

b) No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas en la Ley.
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c) Poseer experiencia minima de un (1) afo en la administracién de entidades
publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben:

a) Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de
usuarios de servicios de salud; acreditar una experiencia de trabajo no inferior un afo
en un comité de usuarios..

b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

c¢) No tener la condicion de servidores del Estado.
3.- Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
a) Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud

b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

4. Los representantes del area administrativa deben:

a) Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas distintas a las ciencias de
la salud.

b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente articulo
no se aplican al Alcalde Municipal, ni al Secretario de Salud, quienes actuan en razén
de su investidura, pero si a sus delegados.

Articulo 7.PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Ademas de las causales propias determinadas en la Constitucion y en la Ley, seran
causales de pérdida del caracter de miembros de la Junta Directiva las siguientes:
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1). La inasistencia sin justificacién alguna a tres (3) o mas reuniones consecutivas o
cinco (5) durante el afio discontinuas, una vez acumuladas estas se dejara
constancia en el acta y se notificara al sector que lo nombré para que designe su
reemplazo.

2). Por despido, Renuncia, destitucion, desvinculacion o retiro definitivo del cargo
publico que desempefia en calidad del cual pertenece a la Junta Directiva.

3). Por violacién al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la
Ley.

4). Por revocatoria de la designacion.
5) Por renuncia como miembro de la Junta Directiva
6) Las demas previstas en la Constitucién y la Ley.

PARAGRAFO 1: La pérdida del caracter de miembro de Junta Directiva, sefialada en
este articulo, debera informarse, segun el caso, al estamento que lo eligié para
efectos de la designacion de su remplazo.

PARAGRAFO 2.Los servidores publicos que sean miembros de Junta Directiva de la
E.S.E., en razén a su cargo, integraran la misma, mientras estén desempefando

dicho cargo.

Articulo 8. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la E.S.E
Hospital Local de Montelibano, tendra, ademas de las funciones generales que por
Ley le corresponda, las contenidas en el acuerdo No. 036 de 1995 expedido por el

Consejo Municipal de Montelibano, las siguientes:
1. Expedir, adicionar y reformar los Estatutos delaE.S.E.

2. Discutir y aprobar y hacer el seguimiento al Plan de Desarrollo de la Empresa
Social.

3. Discutir, aprobar y hacer seguimiento al Plan de Gestion del Gerente de la E.S.E.
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4. Analizar y conceptuar favorablemente el proyecto de presupuesto anual, de

acuerdo con el Plan de Desarrollo y el Plan de accién para la vigencia, para la
aprobacion por el CONFIS Municipal.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el sistema general de seguridad social en salud, en sus distintos

ordenes.

6. Analizar, discutir y aprobar la planta de personal, las reestructuraciones, y
modificaciones a la misma, teniendo en cuenta el presupuesto de funcionamiento
aprobado para cada caso, para su posterior adopcion por la entidad competente.

7. Determinar la estructura Organico funcional de la E.S.E. y someterla para
suaprobacion ante la autoridad competente.

8. Autorizar la participacion de la Empresa en Alianzas Estratégicas con Empresas
Prestadoras de Servicios Publicos de Salud y en general con personas juridicas con
las cuales no exista impedimento legal.

9. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos generales, para su posterior
adopcion por la gerencia. Los especificos corresponderan a la Gerencia.

10. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social.
11. Establecer, expedir y modificar el Estatuto de Contratacion de la Empresa.

12. Analizar los informes Financieros y los informes de ejecucion Presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para
mejorar el desempefio institucional.

13. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la E.S.E.

14. Servir de vocero de la Empresa Social ante las instancias politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Salud,
apoyando la labor del Gerente en este sentido.
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15. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los
asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.

16. Elegir al Revisor Fiscal y fijarle sus honorarios.

17. Analizar, Discutir, Aprobar y realizar el seguimiento de plan de trabajo presentado
por el revisor Fiscal, emitir sugerencias para mejorarlo.

18. Analizar, Discutir y aprobar los estados financieros presentados por la Gerencia y
la Revisoria Fiscal.

19. Determinar la estructura administrativa de la entidad y las funciones de sus
dependencias.

20. Determinar la cuantia maxima mediante la cual el gerente de la Empresa Social
del Estado puede contratar para la adquisicion de bienes o servicios, sin perjuicios de
los principios de eficacia y efectividad de la funcion publica.

21. Analizar, discutir y aprobar o negar autorizacion para la compra que exceda
ellimite fijado de acuerdo al numeral anterior.

22. Autorizar al Gerente para la celebracion de los contratos que comprometa dar en
garantias, concesion o arrendamiento los bienes muebles o inmuebles y equipos
cientificos con que cuenta la entidad.

23. Establecer las politicas y procedimientos necesarios para garantizar que se
identifique y determinen, previo estudio sustentado las respectivas partidas contables
que deben ser sometidas a castigo o depuracién de acuerdo la ley.

24. Aprobar los montos objeto de depuracion contable cuando la cuantia sea superior
a cinco (5) salarios minimos mensuales vigentes, teniendo en cuenta la naturaleza
de las operaciones, la importancia relativa de la estructura financiera y demas
factores técnicamente establecidos.

25. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma y determinar las
escalas deremuneracion para ser adoptadas por la entidad competente.
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26. Conformar la terna de candidatos para la designacion del Gerente de acuerdo al
marco legal aplicable.

27. Elaborar terna para la designacion del responsable de la oficina de Control
Interno de la E-.S.E.

28. Dictar su propio reglamento.
29. Las demas previstas en la Constitucion y la Ley.

Articulo 9.CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA: Los miembros de la
Junta Directiva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan funciones publicas,
no adquieren por ese solo hecho la calidad de funcionarios publicos, sin perjuicio de
lo establecido en el Articulo 25 de la Ley 734 de 2002.

Articulo 10. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
honorarios de los miembros de la junta directiva que no sean empleados
publicosseran fijados de acuerdo a las politicas que para el efecto fije el alcalde
Municipal de Montelibano, En ningun caso podran exceder de medio Salario Minimo

Mensual Vigente por sesion.

La Junta podra disponer el reconocimiento y pago de los gastos de desplazamiento
de los integrantes de la Junta a que haya lugar, mediante cuenta separada.Los gatos
que impliquen estos correran a cargo del presupuesto de la Empresa.

Articulo 11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los miembros de las
juntas no podran ser representante legal, miembros de los organismos directivos,
directores, socios, o administradores de entidades del sector salud, ni tener
participacion en el capital de estas en forma directa o a través de su coényuge,
compafero o compafiera permanente o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil o participar a través de interpuesta
persona, con excepcion del sefior alcalde Municipal, siempre y cuando la vinculacién
de este a la entidad del sector salud obedezca a la participacion del ente territorial al

que representa.
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Esta inhabilidad regira hasta por un afo después de la dejacion del cargo.

Articulo 12.DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
sesionara de forma ordinaria una vez por mes y extraordinariamente cuando asi se
requiera por convocatoria Realizada por el Gerente delakE.S.E., el Revisor Fiscal, su
presidente o la tercera parte de sus miembros.

Para convocar a sesiones extraordinarias el, o los citantes, deberan oficiar a los
miembros de la junta indicando el lugar, la hora y el objeto exacto de la reunion, este
sera el Unico tema a tratar en la sesién. Serd idonea para la citacion la utilizacién de
cualquier medio mecanico o electronico, urgente, utilizado.

Los miembros de la Junta Directiva podran sesionar haciendo uso de los medios
tecnologicos existentes, redes de comunicacion, teleconferencia, en aquellos casos
que sea requerido por la urgencia del tema o la imposibilidad de reunirse en un
mismo recinto. De igual manera podra disponer de estos recursos para la realizacion
de sesiones extraordinarias para tratar asuntos inaplazables e inmediatos cuando las
necesidades asi lo requieran, en este caso bastara la existencia de quoérum

deliberatorio. -

En las sesiones la Junta directiva podra citar, o invitar a aquellos funcionarios,
asesores o colaboradores, funcionarios De la E.S.E. 0 no, que sean necesarios para
ampliar el conocimiento respecto a un tema especifico, estos tendran voz pero no

voto.

El Revisor Fiscal participara en las cesiones que se le cite, o las que convoque, con
voz y sin voto.

Articulo 13. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: Habra quérum
deliberatorio cuando se encuentre las tresquintas partes (tres) de sus miembros
presentes; habra quérum decisorio cuando estén presentes la mitad mas uno de los

miembros.

PARAGRAFO 1. En todo caso las decisiones de la Junta Directiva de la E.S.E. se
adoptaran por mayoria absoluta.
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PARAGRAFO 2. Cuando en una sesién de Junta Directiva exista empate para la
toma de decisiones, el mismo se resolvera con el voto de quien preside la Junta

Directiva.

PARAGRAFO 3.A las sesiones de la Junta Directiva concurrird como invitadoen
forma permanente un representante de la Fundaciéon San Isidro, con voz pero sin
voto.

Articulo 14. ACTAS: De cada una de las sesiones se levantara el acta
correspondiente, con las cuales se formara el libro de actas una vez sean discutidas
y aprobadas por la Junta. Estas corresponderan a un resumen claro, especifico y
veraz de lo transcurrido en la Junta.

En el acta de la sesion correspondiente se dejaran las constancias de modificacion y
aclaracion que sean necesarias.

En el acta se hara constar los siguientes aspectos:
1. Numero de acta correspondiente a la sesion.

2. Lugar, fecha y hora en que se inicio y término la reunion.

3. Nombre completo de los asistentes, constancia de los no asistentes, adjuntando, si
la hubo la correspondiente excusa, igual que la relacion de invitados en caso de
haberlos.

4. Orden del dia.

5. Verificacion de quérum.

6. Aprobacion del Orden del dia aprobado.

7. Constancia de discusion y aprobaciéon de las actas anteriores. En caso de ser
necesaria la correccion, aclaracion o modificacion del acta anterior, esta no se

modificara en ella misma sino que aquella se dejara constar en el acta de sesion
donde haya sido propuesta o discutida y aprobada.
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8. Un resumen claro, expreso y conciso de los aspectos llevados a analisis y
decisiones hechos y tomados en la sesion de acuerdo al orden de dia. Se evitaran
citas o referencias personales intrascendentes dentro del tema tratado.

9 Listado de las tareas o compromisos fijados, sefialando quien sera el encargado de
desarrollarlo.

10. Decisiones tomadas.

11, Lectura de correspondencia.

12. Proposiciones y varios.

13. En constancia la firma por parte del presidente de la Junta y el Secretario.

Correra a cargo del Secretario el archivo y la custodia de las actas originales, velara
por su conservacion, numeracién y suscripcion.

Articulo 15.DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE JUNTA DIRECTIVA: Los
actos de Junta Directiva se denominaran acuerdos y surtiran efecto a partir de la
fecha de su expedicion. Se numeraran sucesivamente, por cada afo fiscal, con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan, y seran suscrito por el presidente y
el secretario ejecutivo en aceptacion y fe de lo alli contenido. De los acuerdos se
debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa del Secretario ejecutivo.

Articulo 16.FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: EI
presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1). Presidir las reuniones, implementando las medidas y acciones necesarias para
hacerlas agiles, bien informadas y efectivas en su decision.

2). Acordar con el Gerente delaE.S.E, el lugar, fecha, hora y orden del dia de las
reuniones.

3). Velar y propender porque la Junta Directiva asuma sus funciones en provecho de
la E.S.E y se convierta en facilitadora del desarrollo institucional, en el marco de la
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misiéon de la organizacion, las disposiciones legales vigentes y los intereses de la
sociedad en cumplimiento de los fines y objetos previstos en la ley y la Constitucion.

4). Distribuir el uso de las palabras durante las reuniones de la Junta, procurando
que se dé la maxima participacion en los analisis y en las decisiones.

5). Suscribir los acuerdos de la Junta.

6). Liderar el desemperio y la gestion de la Junta Directiva, como 6rgano de direccién
de laE.S.E. Hospital Local de Montelibano.

7). Facilitar las relaciones de la E.S.E. con la poblacion usuaria y con las demas
instituciones publicas y privadas.

8). Facilitar y apoyar la aplicacion de medidas que contribuyan al logro de los
objetivos empresariales.

9). Propender por una comunicacion productiva y permanente entre la Junta Directiva
y el Gerente de la E.S.E. Hospital Local De Montelibano, que facilite el desempefio y
la productividad de ambos 6rganos de direccion, en el marco de las competencias y
responsabilidades de cada uno de ellos.

10) Autorizar permisos hasta por tres dias habiles al Gerente dela E.S.E. para
ausentarse de su cargo.

11). Las demas que le corresponden de acuerdo a la Constitucion y a la Ley.

Articulo 17. FUNCIONES DEL GERENTE COMO SECRETARIO EJECUTIVO DE
LA JUNTA DIRECTIVA: Como secretario ejecutivo de la Junta Directiva, el Gerente
ejercera las siguientes funciones:

1). Acordar con el presidente de la Junta el lugar, fecha, hora y orden del dia de las
sesiones y preparar su desarrollo con el fin de que sean agiles, bien informadas y
efectivas de su decisién.

2). Enviar a los miembros de la Junta Directiva la citacion con un antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha en la que se llevaria a cabo la
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correspondiente sesion ordinaria. La citacion debera estar acompafada del acta de
la reunién anterior, los documentos y demas soportes de los temas que se van a
tratar en la reunion a la cual se cita.

3). Refrendar con su firma las actas de la Junta, en calidad de secretario ejecutivo de
la misma.

4). Dar fe, mediante la suscripcién, de cada uno de los acuerdos aprobados por la
Junta Directiva, por lo tanto, de ser requerida copia autentica, expedira tales
autenticandolas con su firma.

5). Garantizar que la Junta se reuna ordinariamente con la periodicidad que se
establezca en el presente reglamento.

6). Gestionar con oportunidad la elaboracion de las actas, responder por su
contenido ajustado a los temas tratados, deliberados y decididos en la sesién a la
que corresponda y presentarla en la sesién siguiente para su aprobacion y posterior
firma por el presente. '

7). Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta Directiva
y suministrar la informacién requerida por autoridad competente, de conformidad con
las normas vigentes sobre informacion de documentos publicos y las disposiciones
sobre correspondencias y archivo que se expidan en la E.S.E. Hospital Local de
Montelibano.

8). Asistir a cada una de las sesiones de la Junta, ordinaria y extraordinarias, con la
puntualidad requerida.

9). Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva, con
oportunidad, idoneidad y eficiencia.

10). Designar el secretario operativo de la Junta directiva.

11). Los demas no previstas en este y contempladas en la Constitucion y la ley.
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Articulo 18.FUNCIONES DEL GERENTE EN LA JUNTA DIRECTIVA. El Gerente
delLa E.S.E, quien actuara en la Junta con voz pero sin voto, tendra como funciones
generales las siguientes:

1) Asistir a cada una de las sesiones de la Junta, ordinarias y extraordinarias, con
lapuntualidad requerida.

2) Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva, con oportunidad,
idoneidad y eficiencia.

3) Presentar a la Junta Directiva con la suficiente antelacion para su discusion y
aprobacion, los planes, programas y proyectos que se tracen en la E.S.E.

4) Proponer ajustes a las tarifas y cuotas de recuperacion, de acuerdo con las
politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

5) Presentar los manuales de funciones y procedimientos para aprobacion de la
Junta.

6) Presentar los proyectos de reglamentos Interno de trabajo y el estatuto de
contratacion delaE.S.E. y sus modificaciones, para su aprobacion por parte de la
Junta.

7) Presentar cuando la junta lo considere necesario, los informes financieros y de
ejecuciéon presupuestal, frente a los indicadores de eficiencia financiera para el
conocimiento, concepto y recomendaciones de la Junta.

8) Proponer a la Junta la estructura organica, funcional y planta de personal de la
entidad y las modificaciones a la misma cuando fuere necesario.

9) Presentar cuando la Junta lo considere procedente, Informes sobre produccién,
productividad y calidad hospitalaria.

10) Presentar los proyectos de acuerdo para la expedicién, adiciéon o reforma de los
estatutos de la E.S.E.
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Articulo 19. DURACION DE LAS REUNIONES: La duracién de las sesiones de
Junta sera variable dependiendo la complejidad del temario. En la agenda de la
reunion se establecera por el secretario ejecutivo de la Junta Directiva el Tiempo
aproximado de duracion; el Presidente de la Junta podra declarar sesion permanente
cuando asi lo considere oportuno, o citar a nueva reunién para continuar el temario.

Articulo 20.0RGANIZACION DE LA REUNION: La agenda de la reunién debera
presentarse con la debida oportunidad, dependiendo de las necesidades u
obligaciones de la institucién. :

Al citar la reunion, el Gerente, como secretario Ejecutivo de la Junta, hara conocer la
agenda de la Junta prevista, la fecha, el lugar, la hora de la sesion, el tiempo
aproximado de duracién. Cuando la Junta deba decidir sobre un aspecto de especial
de complejidad, el secretario debera adjuntar a la convocatoria copia de los
documentos que van a ser objeto de la proxima discusién con una antelacion de por
lo menos cinco dias calendarios a la fecha en que se llevara a cabo la reunién.

La agenda de la reunién incluira los siguientes puntos generales:

1. Verificacion del quérum para deliberar.
2. Lectura del Orden del Dia.

3. Aprobacion del Orden del Dia.

4. Aprobacion del acta anterior.

Dependiendo de los temas a tratar se incluiran los puntos especificos que sean
necesarios. Los que se incluyan en cada agenda deberan ser cuidadosa y
oportunamente definidos por el Secretario Ejecutivo en coordinacion con el
Presidente de la Junta Directiva, garantizando la oportunidad de sus actuaciones, la
legalidad, economia, eficiencia, eficacia e igualdad.

Articulo 21. DIRECCION DE LA SESION: La direccién de las sesiones estara a
cargo del Presidente de la Junta, quien a través del Secretario Ejecutivo verificara y
oficializara la asistencia y conformacion de quérum y dara lectura del orden del dia
sometiéndola a su aprobaciéon. Mantendra el orden de la reunién abordando cada
uno de los temas sometiéndolos a discusién, concediendo la palabra a cada uno de
los miembros que deseen intervenir, dando su opinién, concepto y voto cuando se
requiera del mismo para la toma de decisiones
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Articulo 22. DE LAS TERNAS DE TERNAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL
GENRENTE Y EL ASESOR DE CONTROL INTERNO. Alelaborar las ternas para
la elecciony nombramiento del Gerente de la Empresaydel Asesorpara el Control
Interno seguira el Procedimiento que previamente definido por ley o
reglamentacion vigente, mediante el cual se garantice el criterio técnicorespectivo
en la escogencia, la transparencia, legalidad, objetividad y exigencia derequisitos
establecidos por la Ley para el desempefio de tales cargos y la idoneidadde las
personas en beneficio de la EmpresaSocial. La Junta soportara la terna conel
resultado de su estudio la justificacion respectiva y fundamentos de su

escogencia.

Articulo 23DE LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL: La Junta para efectos
de la designacion del Revisor Fiscal, se basara en criterios previstos y definidos en la
respectiva convocatoria que garanticen la idoneidad de la persona para su ejercicio
profesional, su experiencia y demas caracteristicas que considere la Junta tener en
cuenta a fin de respaldar un eficiente desempefio. Asi como acordara y fijara los
honorarios que devengara, los que se estableceran en el respectivo contrato de

Prestacion de servicios Profesionales.

De acuerdo con las directrices y criterios sefialados por la Junta Directiva, el Gerente
adelantara el proceso de convocatoria para la contratacion del Revisor Fiscal,
culminado el cual presentara la evaluacion correspondiente a consideracion de la

Junta Directiva, para lo de su competencia.

Articulo 24. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion en la pagina web de la entidad y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias. Para su modificacion posterior requiere que la Junta Directiva sesione
conforme a lo establecido en los estatutos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Montelibano, a los 04 dias del mes de Junio d
P 51
e 2 A~
ANUARTA?@&
Presidente (E)
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